POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIA IM
BEZPIECZENSTWA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
IM. JANUSZA KORCZAKA
W CZELADZI




Podstawy prawne ochrony dzieci przed krzywdzeniem
- priorytetowe regulacje:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy -
Standardy ochrony matoletnich (od 15 lutego 2024) Dz.U. z 2023, poz.1606

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich Dz.U. z 2016, poz. 862 (ze zm. w 2023, poz. 1304 i 1606)

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023, poz. 535) oraz Ustawa

o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r. Dz.U. z 23 czerwca 2023,
poz.1606

Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” Dz.U. z 2023, poz.1870,

Preambula

Niniejszy dokument stanowi zbior zasad, ktére pozwalaja tworzy¢ w Szkole Podstawowe;j
nr 3 im. Janusza Korczaka w Czeladzi bezpieczne 1 przyjazne dla wszystkich uczniow
srodowisko.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest

dbanie o wszechstronny rozwoj dziecka z poszanowaniem jego praw. Pracownicy

szkoty traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Kazdy

pracownik szkoty dba o prawidlowy rozwdj dziecka. Pracownicy szkoty dziataja

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetenc;ji.

Chcemy zapewni¢ naszym uczniom warunki harmonijnego i bezpiecznego rozwoju,

w atmosferze akceptacji i szacunku.

Szkola realizuje nast¢pujace standardy ochrony maloletnich:

e w szkole nie pracuja osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

e wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz
jak podejmowac interwencje¢ w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
- w szkole lub w rodzinie,

e wszystkie dzieci dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i ro-
wiesnikami - w realnym $wiecie oraz w Internecie,

e wszystkie dzieci maja staly dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,



e rodzice dowiadujg si¢, jak wychowywa¢ dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad bez-
pieczenstwa.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
o dzieto, umowg zlecenie.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny ).
4. Zgoda rodzica/ opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak , gdy brak porozumienia mi¢dzy rodzicami/ opiekunami dziecka nalezy poinformowac
ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
karalnego, w tym takze zagrozenie dobra dziecka - np. zaniedbywanie na szkode¢ dziecka
przez jakakolwiek osobe.
Krzywdzeniem jest:

¢ Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

¢ Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

e Wykorzystywanie seksualne - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢
przez dluzszy czas.

e Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran , schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

e Zachowanie agresywne — dziatania skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom
- sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.;

- ktétnie potaczone z obrazaniem drugiej osoby;

- lekcewazacy 1 arogancki stosunek do uczniéw oraz pracownikéw szkoty;
- uzywanie telefonéw komorkowych, aparatow fotograficznych itp. w celu
o$mieszania lub ponizania innych osob;



- zastraszanie;

6. Osoba odpowiedzialna za Internet-to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty,
ktéry sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci
oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i1 zapewnienia im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w szkole.

8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez wojta, burmistrza lub prezydenta
miasta zespot przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony zdrowia
1 organizacji pozarzagdowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze
kuratorzy sagdowi jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji
dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca peing identyfikacje
dziecka.

10. Wizerunek dziecka — stanowig zdjgcia wykonywane w czasie np. uroczystosci

1 wycieczek pozwalajgce na jednoznaczng identyfikacj¢ ucznia.

Rozdzial 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, a takze symptomy
dziecka krzywdzonego.

§2
1. Pracownicy szkoty zostali przeszkoleni z:
a) zakresu rozpoznawania symptomow dziecka krzywdzonego,
b) procedur postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w tym
procedury Niebieskiej Karty.
2. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
3. Pracownicy szkoly stale monitoruja sytuacj¢ uczniéw poprzez obserwacje, rozmowy z
uczniami i rodzicami.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly

§3
1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoty
wobec ucznia:
a) Osoba, ktora otrzymata informacj¢ w miarg mozliwosci przeprowadza rozmowe z
pracownikiem, ktory dopuscit si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji. Jezeli zachowanie pracownika szkoty w razacy sposob narusza godnos¢ lub
bezpieczenstwo ucznia, pracownik, ktory posiada informacje o takim zachowaniu
niezwlocznie informuje o nim Dyrektora szkoty.



b) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujacym si¢ negatywnie.
Ustalony zostaje plan naprawczy. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji

1 wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje w
przypadku nierealizowania postanowien planu.

c¢) Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami dziecka. Informuje o mozliwosci
skorzystania w réznych form wsparcia: rozmowa z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem.

d) Osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu
niezbednego wsparcia.

e) Osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje
sytuacj¢ ucznia.

§4

1 . W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka:

a) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie
przestepstwa w celu zdobycia informacji.

b) Osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W przypadku
potwierdzenia si¢ podejrzen o popelnieniu przestepstwa na szkod¢ dziecka, Dyrektor
informuje o obowiazku zgloszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze podjeciu
dzialan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy. Dziecku zostaje udzielone
niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do
ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia).Rodzice dziecka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o
mozliwo$ciach skorzystania z réznych form wsparcia na terenie szkoty.

§5

1. W przypadku gdy pracownik szkoty jest swiadkiem przestepstwa popelnionego na

szkode dziecka zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly zglasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do wlasciwych stuzb —

policja, prokuratura

3. Pokrzywdzonemu przestepstwem dziecku zostaje udzielone niezb¢dne wsparcie (rozmowa
z psychologiem pedagogiem badz tez innym pracownikiem do ktorego dziecko ma

zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice

dziecka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach skorzystania

z r0znych form wsparcia na terenie szkoly oraz poza nig.

4. W przypadku gdy to uczen jest swiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode dziecka,

niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym wychowawcy/nauczyciela/

dyrekcji. Dalej toczy si¢ postepowanie jak wyzej.



Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ ze Srodowiska
rodzinnego

§6

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia
przez jakakolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem szkoty jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa
zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.

2. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka (zaniedbywanie fizyczne, psychiczne,
konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka, zaniedbanie, rodzic/opiekun naduzywajacy substancji psychoaktywnych)
wychowawca w towarzystwie pedagoga badz psychologa szkolnego podejmuje rozmowe z
rodzicem niekrzywdzacym (z rozmowy sporzadza notatke stuzbow3), ktérej celem jest
ustalenie stanu faktycznego oraz rodzaju i form pomocy dla dziecka .

3. W wyniku podjetych dziatan ustala si¢ plan pomocy zawierajacy dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa
efektu.

O wszystkich krokach jest poinformowany rodzic/opiekun, w tym takze o koniecznosci
podjecia krokdéw /interwencji prawne;.

4. Zostaje okreslony czas, sposob monitorowania sytuacji dziecka oraz podejmowanych
dziatah naprawczych .

5. W sytuacji, gdy istnieje zasadne podejrzenie popetnienia przestgpstwa dyrektor szkoty jest
zobowigzany niezwlocznie zglosi¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

§7

1. W przypadku zgloszenia przez ucznia pracownikowi szkoty, ze zostaty zastosowane wobec
niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w srodowisku rodzinnym, osoba, ktéra
otrzymala informacje na ten temat:

a) przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o sprawie
dyrektora

1 pedagoga szkolnego/psychologa,

b ) ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie,

¢) w towarzystwie dyrektora/ wicedyrektora/ pedagoga/ psychologa rozmawia z rodzicami
dziecka

1 podejmuje dzialania (wyjasniajgce, interwencyjne, pomocowe),

d) osoba wskazana przez dyrektora szkoly monitoruje sytuacje —np. codzienna obserwacja
przez 3 miesigce, rozmowy z rodzicami raz w tygodniu, rozmowy z uczniem — wychowawca
klasy/ pedagog/psycholog



e) w przypadku, gdy sa podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK) badz tez zawiadamiany jest wiasciwy
Sad Rodzinny.

§8

1.W sytuacji gdy zachodzi podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka Dyrektor
lub wskazany przez niego pracownik szkoly informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku
szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad

2. Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego w
Bedzinie, Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich, Zespotu Interdyscyplinarnego. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

§9

W kazdym z powyzszych przypadkéw pracownik sporzadza wiasciwg dokumentacje -
np. karta interwencji, notatka stuzbowa.

Rozdzial V
Procedury post¢epowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
rowiesnikow

§10

1.W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkoty
bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie przerwa¢ negatywne zachowania uczestnikow zajscia,

b) rozdzieli¢ strony konfliktu,

¢ ) jesli istnieje potrzeba — udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub zawiadomié
odpowiednie stuzby (pogotowie, policja)

d ) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
Dyrektora szkoty

e ) W przypadku kiedy:

- uczen doswiadczajacy przemocy doznat dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych
interwencji medycznej,

- nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

- uczen stosujacy przemoc ukonczyt 13 lat -

Dyrektor szkoly powiadamia o zdarzeniu Policj¢ — Wydziat ds. Nieletnich i/lub Sad Rodzinny
2. Wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym

zobowigzany jest wyjasni¢ okoliczno$ci zaj$cia, powiadomié rodzicéw/opiekunow



poszkodowanego ucznia oraz ucznia krzywdzacego.

3. Z uczniem stosujacym dziatania przemocowe przeprowadza rozmowe omawiajaca jego
zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

4. Na terenie szkoty zarowno poszkodowany, jak i uczen ktory stosowat zachowania
krzywdzace/przemocowe zostaja objeci wsparciem psychologiczno — pedagogicznym.

§11

W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi szkoty, ze jest nekany przez kolege/
kolezankeg, i powtarzajg si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik szkoty

a) zawiadamia o sprawie wychowawce klasy,

b)wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z obojgiem uczniéw w celu wyjasnienie sprawy.
W razie potrzeby rozmawia rowniez ze $wiadkami zdarzen.

c¢)wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego, a rodzicéw ucznia
krzywdzonego o podjetych dziataniach. Dalej postepowanie toczy si¢ tak jak w §10

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko/uczen

§12

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$lajg, jakie zachowania sg dozwolone i
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikéw szkoty
ma na celu zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Wszyscy pracownicy szkoly stwarzajg optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow.

3. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole oraz wycieczek
szkolnych.

4. Pracownicy szkoly traktujg dzieci z szacunkiem.

a ) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

b ) Pracownicy odnoszg si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja polecenia dzieciom jasno,
IZECZOWO

1 konkretnie.

5. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania
placéwki

1 dotycza nastgpujacych obszarow:

a) kontakt fizyczny z dzieckiem:

- pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mlodszych

- odprowadzenie do $wietlicy, szatni ..., stotoéwki lub na ptywalnig

- zajecia sportowo rekreacyjne,

- czynnosci pielggnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczeg6lnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w



obecnosci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w
razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym, sg
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji:

- uczen zagraza wiasnemu zyciu lub zdrowiu

- uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogos$ z otoczenia

- uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,

a przy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wowczas nauczyciel pod
ktorego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ uczniow, przytrzymac w bezpieczny sposob.
Bezposredni kontakt fizyczny jest rOwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewngetrznymi (pozar, intensywne zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
Znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),
- seksualizacji relacji .

b) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

- obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),

- narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty o
charakterze erotycznym);

¢) roOwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z widocznym ignorowaniem potrzeb
innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

- nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwos$ci i wieku

- zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,

- godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych wychowankow przez silniejszych;

d) kontakty bezpoSrednie i on-line z dzieckiem poza szkola powinny byé¢:

- §cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez placowke wyjazdowe formy
np. ,,zielona szkota”, etc),



- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms -owej, zapisOw na portalach
spoteczno$ciowych,

- odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym;

e) transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

- organizacja transportu, noclegu poza placoéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolna, etc),

- opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd na zielong szkote, etc)
zapewniona

przez wigcej niz jedna osobe,

- przy organizacji noclegu 1 zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i
pte¢ podopiecznych;

f) czynnosci higieniczno -pielegnacyjne:

- majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci w te
typu czynnosciach,

- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnosc¢ i intymnos¢,

- aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka 1 wczes$niej z nim omowiona,

- ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone kontaktem
stownym, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwo$ci w obecnos$ci 0sob trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

g) dyscyplinowanie dziecka

niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkdéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie;

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia
wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznos$ci, mitosci,
symulacje wzbudzajace strach i obawy).

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§13



1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie zgodnie z art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej
RODO)

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, ktére
reguluja sposob zabezpieczenia, warunki udost¢pniania i przetwarzania danych osobowych
dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego

w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

§ 14

Pracownik szkoty po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze wykorzysta¢
informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem
anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§15

1. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach dzieci

z mediami.
2. Pracownik szkotly bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna prawnego dziecka
nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego opiekunie.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani z jego opiekunami.
4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§16

1. W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoty
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.



Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§17

Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone wizerunku dziecka.

§18
1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez zgody
dyrektora szkoly i pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.
2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekunéw na
utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
3. Przed utrwaleniem 1 upublicznieniem przez pracownika szkoly wizerunku dziecka
nalezy dziecko oraz rodzica/ opiekuna prawnego poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.,
Ze zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoty, w celach promocyjnych,
edukacyjnych , zwigzanych np. z ofertg zaj¢¢ szkolnych czy pozalekcyjnych).
4. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie ( fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Rozdzial IX
Zasady doste¢pu dzieci do Internetu
§19

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci , ktore moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowacé i1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest
a) pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych i na zajeciach pozalekcyjnych,
w tym Swietlicowych,
b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolne;.



3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaje¢¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni informatyczne;.
5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych , mozliwy jest dostgp swobodny.

§20

1. Wyznaczony pracownik szkoty przydziela dziecku indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik informuje dziecko
o koniecznos$ci zachowania logionu 1 hasta w tajemnicy.

2. Dostep dziecka do Internetu na terenie szkoly mozliwy jest wyltacznie poprzez serwer
szkoty po podaniu logionu 1 hasta dziecka.

3.Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego
dla uczniow- czytelnikow biblioteki.

§21

1. Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia , by na wszystkich komputerach na terenie
szkoty z dostgpem do Internetu byto zainstalowane 1 aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) fire Wall.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy
na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienie niebezpiecznych tre$ci wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

6. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone
podejmuje dzialania opisane w rozdziale Il niniejszej polityki.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki

§22



1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Przez Dorostych i Zapewnieniem Im
Bezpieczenstwa w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie
zmian w polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoly, raz na rok, ankiete monitorujaca poziom realizacji polityki.

Wz6r ankiety stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy szkoty majg proponowac zmiany polityki oraz wskazywac
naruszenia polityki w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty i1 radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoly nowe
brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im
bezpieczenstwa .

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§23

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw szkotly, w pokoju
nauczycielskim i poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty.

3. Rodzice zostang zapoznani z dokumentem przez wychowawcow klasy. Dokument bedzie
dostepny dla rodzicow na stronie internetowej szkoty, a takze w bibliotece szkolne;.

4. O przemocy rowiesniczej stanowia przepisy prawa szkolnego- Statut Szkoty.

Obowigzuje od 15.02.2024 r.



Zalacznik Nr 2 —Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji
( forma krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia.

4. Opis dzialan podjetych Data Dzialanie
przez pedagoga,
wychowawce.

5. Spotkania z opiekunami | Data Dzialanie
dziecka.




6. Forma podjetej 0 Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
interwencji. przestepstwa.

o0 Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.

o Inny rodzaj interwencji.

B 1 O

7. Dane dotyczace
interwencji

( nazwa organu, do
ktorego zgloszono
interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: Data Dzialanie
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
szkola je uzyskala,
dzialania placowki,
dzialania rodzicow.




Zatacznik Nr 3- monitoring standardow -ankieta

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
Tak Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?
Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?







