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NAZWA SZKOLY
§1

Szkola Podstawowa nr 3

Im. Janusza Korczaka

w Czeladzi, ul. Staszica 47

§ 2

1. Nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

3. W szkole uzywane sg takze pieczatki organow szkoty.

§3

1. Misja szkoly

Jestesmy po to, by wyposazy¢ ucznia w wiedze, umieje¢tnosci 1 dobre maniery

2. Wizja szkoly

Szkota wszechstronnie przygotowuje ucznia do dalszych etapoéw ksztatcenia 1 do codziennego
radzenia sobie w zyciu. Podejmowane dziatania wspieraja kazdego ucznia, dajag mozliwos¢
indywidualnego rozwoju uzdolnien 1 zainteresowan, w miar¢ mozliwosci dziecka.
Wychowanie oparte jest na pedagogice Janusza Korczaka, a wyrazone w mysli: ,,Dziecko to
pely czlowiek ma prawo do szacunku do bycia tym kim jest.”

3. Model absolwenta:

Nasz absolwent:

1) zna swoje mocne i stabe strony oraz potrafi nad nimi pracowac,
2) potrafi zastosowaé w praktyce wiedze i umiejetnosci,

3) potrafi dokona¢ wlasciwych, spotecznie akceptowanych wyborow,
4) umie porozumiec si¢ z innymi,

5) szanuje dziedzictwo kulturowe,

6) zna i stosuje normy dobrego zachowania,

7) jest partnerem we wspoélnej pracy,

8) dba o swoje zdrowie i otoczenie,

9) dazy do osiggniecia sukcesu,

10) jest przygotowany do nastepnego etapu nauki.



4. Wartosci:

1) Szacunek,

2) Odpowiedzialnos¢,
3) Uczciwose,

4) Bezpieczenstwo,
5) Madros¢,

6) Tolerancja,

7) Akceptacja.

Rozdzial 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 4

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Czeladz.

2. Siedziba organu prowadzacego szkot¢ Urzad Miejski ul. Katowicka 45, 41-250
Czeladz

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

4. Czas ksztalcenia trwa osiem lat i podzielony jest na dwa etapy dostosowane do
okreso6w rozwojowych dziecka:
etap | —klasy I - 111,
etap Il — klasy 1V - VIII.

5. W szkole dziata $wietlica, stotdéwka szkolna z zapleczem kuchennym i biblioteka
szkolna.

6. W szkole utworzone sg oddziaty integracyjne.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania na terenie szkoty , przez podmioty spoza
szkoty, zaje¢ odplatnych dla ucznidow, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

8. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty ( regulacja
odrgbnymi przepisami ).
§5

1. Tlekro¢ jest mowa o Statucie nalezy rozumie¢ przez to Statut Szkoly Podstawowej
nr 3 im. Janusza Korczaka w Czeladzi

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa
nr 3 im. Janusza Korczaka w Czeladzi

3. llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ ogédt rodzicow
wszystkich uczniéw Szkoty oraz opiekundow prawnych wszystkich uczniéw szkoty.

4. llekro¢ w Statucie jest mowa o organach szkoty, nalezy przez to rozumieé



odpowiednio:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) Dyrektora Szkoty

2) Rade Pedagogiczng

3) Rade¢ Rodzicow

4) Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego

Rozdzial 11

§ 6
CELE SZKOLY

Ksztatlcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitoéci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.
Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju.
Przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Wprowadzanie ucznidw w §$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji.

Wskazywanie wzorcoOw postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej.

Formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob.

Rozwijanie = kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczos¢;

Rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki.
Wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat.

Wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukaciji.

Wszechstronny rozwdj osobowy ucznidow przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;.

Ksztaltowanie u uczniéw postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢.

Zachgcanie ucznidw do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.



1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

§7
SPOSOBY REALIZOWANIA CELOW

Realizujac swoje cele szkola w szczegélnosci:

Tworzy i realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny oraz plany pracy
wychowawcy klasowego.

Organizuje zajecia pozalekcyjne o charakterze dydaktyczno-wyréwnawczym oraz
wielospecjalistycznym dla uczniéw posiadajacych opinie lub orzeczenie z Poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wprowadza elementy oceniania ksztattujgcego, dostosowuje formy i metody pracy do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

Organizuje zajecia dodatkowe poszerzajace wiedz¢ 1 zainteresowania oraz
przygotowujace do konkursow.

Wspiera dziatalnos¢ wybranego w demokratycznych wyborach Matego Samorzadu
Uczniowskiego i Samorzadu Uczniowskiego klas IV- VIII.

Wykorzystuje dostepne w szkole pomoce dydaktyczne i §rodki multimedialne.
Organizuje wycieczki, wyjscia, wyjazdy (kino, teatr, wystawy, imprezy kulturalne itp.)
na terenie miasta i poza nim.

Udzial uczniéw w uroczystos$ciach panstwowych na terenie miasta.

Organizowanie przy udziale uczniow apeli, imprez, uroczysto$ci na terenie szkoty
1 poza nia.

10) Organizacje i udzial uczniow w konkursach, akcjach charytatywnych, prowadzenie

wolontariatu.

11) Wspotdziatanie uczniéw petnosprawnych z niepetnosprawnymi.
12) Zajecia z doradca zawodowym.

§8
ZADANIA SZKOLY

Ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposoOb poprawny 1 zrozumiaty.

Stwarzanie uczniom warunkéw do:

1) nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi,

2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

3) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zaj¢ciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji 1 jej prezentacji
W rdznych postaciach.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wprowadzanie uczniow w $§wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich innych tekstow kultury.

Przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasoboéw dostgpnych w Internecie.

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju ucznidw, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych 0sob.

Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki.

Dostosowanie nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniom
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.
Wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka.

Ksztattowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju.

Motywowanie do dziatah na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig.

Przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu..

Ksztattowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
1 wspOtpraca w grupie, w tym w $§rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie
udzialu w projektach zespotowych lub indywidualnych.

Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
zgodnie z ich potrzebami i zaleceniami.

Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Organizowanie opieki i pomocy uczniom z niepelnosprawnosciami zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami.

Udzielanie wsparcia rodzicom uczniow z niepelnosprawnosciami zgodnie z ich
potrzebami.



§9
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

1. Realizujac swoje zadania szkola w szczegolnosci:

1) Dba o poprawng wypowiedz i kultur¢ stowa na terenie szkoty i poza nia.

2) Organizuje konkursy o charakterze literackim i jezykowym.

3) Korzysta na zajeciach z dostepnych $rodkéw multimedialnych, wykorzystuje rézne
zrodia informac;ji.

4) Wspolpracuje z MBP, organizuje konkursy czytelnicze, lekcje biblioteczne, zajecia
czytelnicze, ksztattuje nawyk kulturalnego obcowania z ksigzkami i innymi zrodtami
informacji.

5) Przeprowadza pogadanki na lekcjach i spotkaniach z rodzicami dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu i ochrony przed zagrozeniami w Sieci.

6) Instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci
niepozadanych dla uczniéw, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju psychicznego.

7) Dostosowuje zajecia pozalekcyjne do potrzeb uczniow, stosuje pomoce dydaktyczne,
indywidualizuje formy i metody pracy.

8) Tworzy Indywidualne Programy Edukacyjno —Terapeutyczne zgodnie z zaleceniami
Poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9) Przygotowuje indywidualne karty pracy i sprawdziany zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach Poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowuje czas
pracy do potrzeb ucznidow z orzeczeniami i opiami, stosuje zasad¢ pogladowosci,
odwotania do konkretéw, dostosowanie sposobu oceniania.

10) Realizuje zadania z profilaktyki prozdrowotnej, organizuje akcje i konkursy
promujace zdrowy styl zycia, dba o stosowanie zasad higieny w szkole i poza nig.

11) Prowadzi dodatkowe zajecia zwigzane z aktywnos$cig fizyczng uczniow, organizuje
1 bierze udziat w zawodach sportowych.

12) Tworzy klasy integracyjne, przygotowuje imprezy o charakterze integracyjnym,
przeprowadza pogadanki z uczniami i rodzicami na temat akceptacji i szacunku
wzgledem drugiego cztowieka.

13) Dba o ksztaltowanie tozsamos$ci narodowej poprzez pogadanki, dyskusje, udziat
w uroczystosciach narodowych.

14) Organizuje apele i konkursy o tematyce ekologicznej, prowadzi akcje charytatywne
np. pomoc dla zwierzat w schronisku.

15) Zatrudnia nauczycieli specjalistow:

a) pedagogow,

b) logopedow,

¢) nauczycieli do zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych
d) nauczycieli rewalidacji ruchowej

e) nauczycieli bibliotekarzy,

f) wychowawcow $wietlicy,



g) nauczycieli wspierajagcych (w tym oligofrenopedagogow, surdopedagogdw,
tyflopedagogdéw oraz innych specjalistow z zakresu pedagogiki specjalnej),

h) specjalistow terapii pedagogicznej,

i) specjalistow zaje¢ rewalidacyjnych ( w tym oligofrenopedagogdéw, surdopedagogow,
tyflopedagogdw oraz innych specjalistow z zakresu pedagogiki specjalne;j,
socjoterapeutow).

j) psychologa.

2. Szkota prowadzi §wietlicg srodowiskowa dla uczniow wymagajacych dodatkowego
Wsparcia W nauce.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE,
SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA
ORGANOW SZKOLY, SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

§10

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada pedagogiczna
3) Rada rodzicow
4) Rada samorzadu uczniowskiego.

§ 11

1. Dyrektor szkoly:

1) Jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow szkoty.

2) Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

4) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete wramach ich kompetencji
stanowigcych.

6) Dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
1ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty.

10



7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

8) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

9) Wspdldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

10)Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

11)Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

12) Wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe] realizacji tej
opieki.

13) Moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,
w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

14) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

15) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty.

16) Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty lub placowki.

17) Wstrzymuje wykonanie uchwal, rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa.

18) Dyrektor szkoty powierza funkcje wicedyrektora oraz odwoluje z niej, po
zasiggnigeciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej. Osoba, ktorej
powierzono to stanowisko, wykonuje zadania zgodnie z przydziatlem czynnosci.

19) Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych =zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

20) Zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

21) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan powinien wspotpracowac z rada
pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi organami spotecznymi szkoty.
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§ 12

1. Rada Pedagogiczna

1) Radg pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3) W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

4) Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez siebie komisjach.
Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, rady szkoty, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5) Zebrania prowadzi i przygotowuje przewodniczacy.

6) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszo$cig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8) Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli
stwierdzi, ze sg one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania
uchwaly  zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkot¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

9) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ
uprawniony do odwotania jest, obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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10) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady
pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

11) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po =zaopiniowaniu przez rade szkoly
(jezeli taka powstanie),

b) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicoHw.
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) ustalanie szkolnego zestawu programow oraz szkolnego zestawu
podrecznikéw, ktory na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow moze,
w uzasadnionych przypadkach zmieni¢; nie przewiduje si¢ zmian w trakcie roku
szkolnego.

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

g) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

12) Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
a) organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajeé
dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych,

e) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole.

f) wprowadzenie dodatkowych zajeé, zestawu podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
jeden cykl edukacyjny oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym.

13) Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci, ktory
szczegotowo okresla jej zadania, kompetencje 1 tryb pracy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa .

14)Rada pedagogiczna, do czasu powotania rady szkoty, wykonuje jej zadania,

a w szczegblnosci:
a) uchwala statut szkoty, zmiany i jego aktualizacje,
b) opiniuje projekt planu finansowego,
€) wystepuje z wnioskami do organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego
w sprawach istotnych dla szkoty,
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4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow,

5) opiniuje mozliwos$¢ dziatania w szkole organizacji, ktorych statutowym celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§13

1. Rada rodzicow
1) W szkole dziata rada rodzicow stanowiacy reprezentacje rodzicOw uczniow.

2) Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicoOw ucznidow szkoty.
3) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow,

c) kompetencje i zadania,

d) zasady wspoélpracy z innymi organami szkoly 1 ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4) Rada rodzicéw moze wystepowac do:

a) rady szkoty (jezeli powstanie),

b) rady pedagogicznej,

c) dyrektora szkoty,

d) organu prowadzacego szkote,

f) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty.

5) Rada rodzicow uchwala w porozumieniu zrada pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

6) Rada rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.

7) Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Fundusze, moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia
1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

9) Zasady wydatkow funduszu okresla regulamin, o ktorym mowa w ustepie trzecim.

10) Rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ wszystkich rodzicow wspoétdziata z innymi
organami szkoty.

11)Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Wazng forma realizacji tego zadania sg stale spotkania wychowawcow
z rodzicami organizowane co najmniej raz na kwartal.
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§ 14

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem:
Maty Samorzad klas I-111;
Samorzad klas IV-VIII.

2. Samorzad uczniowski jest jednym z organow szkolnych. Tworzg go wszyscy uczniowie
szkoty.

3. Poprzez dziatalno$¢ samorzadowa uczen wplywa na zycie szkoty, stara si¢ sam kierowac
swoimi sprawami.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw.

5. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajac zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej, w ktorej uczniowie powinni miec
okazje¢ wypowiedzie¢ si¢ swobodnie,

6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

7) w miar¢ mozliwo$ci, prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu a takze moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 15

1. Zasady wspolpracy organéw szkoly

1) Wszystkie organy szkoly wspoéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.
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2) Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrzeénia. Plany te powinny
wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegodlnosci $rodowiska,
ktorego organ szkoly jest reprezentantem. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi szkoty.

3) Organy szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4) Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen lub
stronie internetowej szkoty.

2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. Zapewnia si¢ kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i szczegétowo w statucie szkoty oraz
regulaminem.

2. W sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoly, az do rozwigzania
konfliktu.

3. Mediatorem moze by¢:

1) wychowawca klasy w sprawach mig¢dzy:
a) uczniami,
b) uczniem i nauczycielem przedmiotu,
¢) rodzicem i nauczycielem przedmiotu.
2) pedagog szkolny w sporach pomiedzy:
a) uczniami,
b) uczniem 1 nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie
doprowadzi do rozwigzania konfliktu,
C) uczniem i wychowawca.
3) dyrektor lub z jego upowaznienia wicedyrektor w konfliktach miedzy:
a) uczniami, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadza do rozwigzania
konfliktu,
b) wuczniem i nauczycielem, wychowawca, pedagogiem, jezeli wczesniejsze
mediacje nie doprowadza do rozwigzania konfliktu,
¢) nauczycielami,
d) nauczycielem a innym pracownikiem szkoty.
4. Sprawy sporne mi¢dzy Dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane sg przez:
1) Rade Pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez Wicedyrektora szkoty,
2) kierowane sg do rozpatrzenia przez organ prowadzacy szkole, jezeli na terenie szkoty nie
uda si¢ rozwigza¢ konfliktu.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaangazowania do rozstrzygnigcia spraw spornych mediatora
spoza pracownikéw szkoty.

6. Zapewnia si¢ biezagca ~wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.
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§ 16
Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organy
prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzacego, Dyrektor Szkoty powoluje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora lub inne
kierownicze.

3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzagdem Uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej,
4) kierowanie Komisjg Stypendialna;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
7) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami Zespotow Przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
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16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

23) opracowywanie na potrzeby dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

24) kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

27) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprzgt;

28) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

29) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie Www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

30) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

31) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

32) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

33) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi ;

34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

35) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, policja i shuzbami

porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej
terenie;
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36) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

37) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

38) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 17

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2)  koordynowania dziatan w szkole;

3)  zwickszenia skutecznosci dziatania;

4)  ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8)  wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9)  wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych blgdéw i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

4. Zespoly dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

5. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

6. Przewodniczacego stalego zespotu powoluje dyrektor szkoly na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego)
powoluje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednic¢
wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.
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7. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczagcy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany W wyznaczonym terminie do
przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty, ktory go zatwierdza.

9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w
protokole.

10. Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.
14. W szkole dzialajg state zespoty:

1) Zespot klas I-111 ,,Poczatki wszystkiego”,

2) Zesp6t Humanistyczny,

3) Zespot Nauka i Sport,

4) Zespot Opiekunczo -Wychowawczy

5) Zespoty nauczycieli uczacych w jednym oddziale.

§ 18
Zadania Zespolow przedmiotowych:

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegoélnych przedmiotow,
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,
ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

B W N e

wypracowanie zasad dostosowywania form i1 metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o0 zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,
analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
dobor podrgcznikdw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia,

opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

o o N ;
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10. wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

11. wewngtrzne doskonalenie,

12.dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego,

13.doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie,

14.ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania, wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;,

15. organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

16.opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprze¢tu do
wyposazenia sal lekcyjnych ,

17.rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan,

18.1inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku , a konczy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawach organizacji
roku szkolnego.

§ 20

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza

organ prowadzacy szkote do 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,

w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze , og6élng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
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§ 21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Realizowane przez szkole, uchwalone przez rad¢ pedagogiczng szkolny zestaw programow
oraz szkolny zestaw podrecznikow obowigzuj minimum przez 3 lata szkolne .

3. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw. Jezeli liczba uczniow w klasach I — III zostanie zwigkszona, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale. Dopuszcza si¢ tworzenie
oddziatéw mniej licznych za zgoda organu prowadzacego.

4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na

zajeciach , dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia

¢wiczen, w tym laboratoryjnych :

1) Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen , w tym laboratoryjnych ,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow. Na zajeciach komputerowych w klasach
IV —=VIII obowigzuje podziat na grupy.

2) Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

5. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej ucznidéw podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22

1. Organizacj¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania
dla etapow edukacyjnych : klas I - 111 i klas IV-VIII , z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — I1I okresla ogdlny podzial czasu na poszczegdlne zajecia

edukacyjne, wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegétowy rozktad dzienny zajgé
ustala nauczyciel.
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4. W szkolnym planie nauczania okreslony jest tygodniowy wymiar godzin: obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, zajec religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota organizuje zaje¢cia dodatkowe dla uczniow, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
organy szkoty, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow 1 mozliwosci
finansowe placowki.
6. Na terenie szkoty organizowane sg bezptatne zajgcia dodatkowe:
1) kota zainteresowan;
2) kota przedmiotowe;
3) zajecia sportowe;
4) zajecia dydaktyczno — wyrbwnawcze.
7. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe.
8. W szkole mogg dziala¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna.
9. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna oraz prowadzone

sg zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno — kompensacyjne,
2) rewalidacyjne,

3) logopedyczne,

4) socjoterapeutyczne

§ 23

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | —III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia , zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zajec.

§ 24

1. Niektore zajgcia obowiazkowe, np. zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykdw obcych, elementdéw informatyki, kota zainteresowan 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych 1 miedzyszkolnych,

a takze podczas wycieczek i wyjazdow ( szkoty zimowe, ekologiczne, lub inne formy
wyjazdowe) organizowane sg w ramach posiadanych przez szkot¢ srodkéw finansowych.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

1)

§ 25

W szkole tworzy si¢ oddziatly integracyjne w celu umozliwienia uczniom
Z niepetnosprawnosciami zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci.

W oddziale integracyjnym liczba uczniéw powinna wynosi¢ do 20 oséb, w tym do 5
uczniow Z niepelnosprawnosciami.

W  przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprze¢zone, liczbg uczniéw mozna obnizy¢ o 2.

Do oddzialu integracyjnego moze by¢ przyjety tylko jeden uczen z orzeczeniem
o zespole nadpobudliwosci psychoruchowej, autyzmem oraz uposledzeniem
umystowym co najwyzej w stopniu lekkim.

Do oddziatéow integracyjnych przyjmowani sg uczniowie:

z uszkodzeniami motorycznymi,

z zaburzeniami emocjonalnymi (z wyjatkiem dzieci mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla pozostatych)

dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

z dysfunkcjami rozwojowymi,

z uszkodzeniami sensorycznymi (wady wzroku i stuchu),

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

z zaburzeniami sprz¢zonymi ( deficyty punkt od 1 do 5)

W celu przyjecia dziecka do oddzialu integracyjnego wymagane s3:

wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ksztalcenia specjalnego
w formie ksztatcenia integracyjnego,

opinia lekarza w przypadku chorob przewlektych.

Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych opracowuje si¢ indywidualny
program dla kazdego ucznia oparty o zalecenia poradni.

Oddziat integracyjny prowadzony jest przez dwoch nauczycieli — nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej (lub nauczyciela danego przedmiotu) 1 nauczyciela wspierajacego ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ktoérzy wspdlnie sg odpowiedzialni za postepy uczniow.

Dziatania pedagogow musza by¢ zaplanowane wspodlnie, wspdipraca odbywa sig
zgodnie z przydzielonym zakresem obowiazkéw, ktory okresla koniecznosé
przygotowania lekcji w porozumieniu ze sobg.

nauczyciel prowadzacy odpowiedzialny jest za podstawowy tok lekcji oraz

prowadzenie dokumentacji z nig zwigzanej ( temat, $rodki dydaktyczne, formy
i metody pracy, karty pracy itp.)
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2) nauczyciel wspomagajacy odpowiedzialny jest za dostosowanie tego toku do potrzeb
grupy dyspanseryjnej (zindywidualizowanie metod, srodkéw dydaktycznych np. kart
pracy, tresci programowych dla poszczegolnych ucznidow w obrebie grupy).

10. Nauczyciele posiadaja réwne kompetencje w czynnosciach porzadkowo -
organizacyjnych dotyczacych lekcji oraz funkcjonowania oddziatu.

11. Pedagog specjalny nie moze by¢ przypisany tylko uczniom z niepelnosprawnosciami
oraz do petienia roli czysto uslugowej w stosunku do pedagoga prowadzacego.

12. Wspolpraca polega rowniez na wspdlnym przygotowaniu planu pracy, prowadzeniu
zaje¢ lekcyjnych 1 dokumentacji, zbieraniu pomocy dydaktycznych, urzadzaniu
1 odpowiedzialnosci za sale lekcyjng oraz na ocenianiu postepdéw ucznidow zgodnie
z zasadami WSO.

13. W przypadku roéznic zdan pomiedzy nauczycielami wynikajacymi z petnionej przez
nich roli dydaktyczno — wychowawczej sytuacje sporne nalezy rozstrzyga¢ w oparciu
o konstruktywna dyskusj¢ na etapie przygotowania do lekcji.

14. Rodzice ucznidw oddzialu integracyjnego zobowigzani sga do S$cistej wspdipracy
z nauczycielami w zakresie postgpow w nauce, diagnozy i terapii dziecka.

15. Do oddzialu integracyjnego moze uczeszczaé uczen z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, jezeli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zostato zmienione w trakcie procesu edukacyjnego.

§ 26

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

2. Szkola prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1) W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkotly 1 efektywnosé
ksztatcenia.
2) Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona W catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

25



4) Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

b) opinii Rady Rodzicow,

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 27

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie
pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

2) biblioteke,
3) swietlice,
4) pracownie specjalistyczne,
5) gabinet pielggniarki szkolnej,
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
7) zesp6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz salg do zaje¢ korekcyjnych
8) Salg Do$wiadczania Swiata
9) skladnice akt,
10) szatnig.

§ 28

1. Swietlica szkolna
1) Pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica.
2) Swietlice organizuje sie dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow
(prawnych opiekun6éw) musza dtuzej przebywac w szkole.
3) Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéow do s$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnych kart zgloszen wypetionych przez rodzicow(prawnych opiekunow).
4) Do swietlicy przyjmowani sag w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-111
w szczeg6lnosci:
a) uczniowie rodzicow pracujacych,
b) uczniowie z rodzin niepetnych,

C) uczniowie z rodzin wielodzietnych.
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5) W swietlicy ponadto mogg przebywa¢ uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii, ale
zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy.

6) Szczegolowe zasady Kkorzystania ze S$wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

2. Organizacja Swietlicy
1) Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy.

2)Odpowiedzialno$¢ nauczyciela-wychowawcy $wietlicy za dziecko rozpoczyna si¢ z chwilg
wejscia ucznia do §wietlicy.

3) Tygodniowy czas pracy nauczyciela swietlicy wynosi 26 godzin.

4) Jednostka zaje¢ w $wietlicy jest 60 minut.

5) W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

6) Swietlica jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne i opiekunczo -
wychowawcze w szkole.

7) Godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty dostosowujac je
do potrzeb rodzicéw (opiekundw) w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

8) Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezptatny.

9) Nauczyciele swietlicy sprawuja funkcje kontrolne nad dokumentacja zywienia dzieci.

10) Nauczyciele $wietlicy petnig opieke nad uczniami w czasie przerw obiadowych.

11) Swietlica nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione w niej przedmioty (np. telefony

komoérkowe, tablety, bizuterie, pieniadze).

3. Zadania Swietlicy

1) Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

a) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej
wszechstronny rozwoj osobowosci;

b) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

d) ksztattowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru;

e) ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego zachowania sie w domu, w szkole i swoim
srodowisku;

f) rozwijanie u wychowankéw samorzadnosci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki
1 wrazliwos$ci na pigkno;

g) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu;
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h) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom

majacym trudno$ci w nauce;

1) prowadzenie wspoétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowawcami
i pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnos$ci wychowawczych.

4. Dokumentacja obowigzujaca w Swietlicy.

1) Roczny plan pracy opickunczo — wychowawczej.

2) Miesieczne indywidualne plany pracy nauczycieli $wietlicy.

3) Dziennik zajec.

4) Plan pracy i sprawozdania z dziatalnosci $wietlicy.

5) Karty zgloszen uczniow do $wietlicy szkolne;.

6) Regulamin $wietlicy szkolnej z obowigzujacymi procedurami.

a) procedura przyjmowania uczniow do swietlicy szkolnej,

b) procedury postepowania w przypadku wystepujacej wsrod wychowankow Swietlicy agresji
stownej,

C) procedury postepowania w przypadku wystepujacej wsrod wychowankow $wietlicy agresji
fizycznej,

d) procedury postepowania w przypadku niszczenia mienia kolegow,

e) procedury postepowania w przypadku opuszczenia §wietlicy bez pozwolenia,

f) procedura postgpowania w przypadku pozostania dziecka w $wietlicy po godzinach pracy

5. Prawa i obowiazki uczniéow uczeszczajacych do swietlicy

1) Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanej opieki,

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

C) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zaje¢ w swietlicy
i poza jej terenem.

2) Uczen korzystajacy ze $wietlicy zobowigzany jest do:

a) przestrzegania zasad kultury wspotzycia, dbania o porzadek,

b) wykonywania polecen nauczycieli §wietlicy,

C) opuszczania pomieszczen $wietlicy tylko za zgoda wychowawcy,

d) zachowania ciszy i spokoju,

e) dbania o wyposazenie $wietlicy (za zniszczenie przedmiotow bedacych wyposazeniem
Swietlicy materialnie odpowiadaja rodzice/opiekunowie).
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§ 29

1. Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, szkota posiada stotowke.

3. Korzystanie z positkoéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Uczniowie w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z dofinansowania lub
catkowitego sfinansowania positkdw na zasadach okreslonych przez przepisy prawa
z funduszy Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

6. Szczegodlowe uregulowania dotyczace pracy stoldwki szkolnej znajduja si¢ w regulaminie

stotowki.

§ 30
1. Biblioteka szkolna
1) W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
oraz wiedzy o regionie i kraju.
2) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice
3) Biblioteka szkolna dziata:
a) w zakresie prac organizacyjnych : gromadzi zbiory i ewidencjonuje je, prowadzi
selekcje 1 wzbogaca na biezaco warsztat informacyjny,
b) w zakresie pracy pedagogicznej: udostepnia zbiory i udziela informacji katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, prowadzi poradnictwo czytelnicze
w rozmowach indywidualnych i w czasie lekcji bibliotecznych, inspiruje pracg aktywu
czytelniczego,
c¢) wspdlpracuje z rodzicami: prowadzi poradnictwo na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, popularyzuje 1 udostepnia literature pedagogiczng rodzicom.
4) Biblioteka szkolna prowadzi wymiane informacyjng z innymi bibliotekami
szkolnymi, bibliotekg pedagogiczng i miejska.
5) Godziny pracy biblioteki skorelowane sg ze szkolnym planem lekcyjnym.
6) Dyrektor szkoly zatwierdza regulamin pracy biblioteki szkolonej oraz okresla zakres
czynnosci dla nauczyciela-bibliotekarza.
7) Biblioteka prowadzi Centrum Informacji Multimedialne;.
8) Biblioteka gromadzi i udostepnia uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne.
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2. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami

1) Biblioteka szkolna wspolpracuj z uczniami na zasadach:

a) $wiadomego, aktywnego udzialu ucznidéw w roznych formach upowszechniania

i rozwijania kultury czytelniczej, wystaw ksigzkowych, konkursach czytelniczych itp.

b) trwato$ci wiedzy i umieje¢tnosci uczniow,

C) partnerstwa z uczniami szczegélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

d) pomocy uczniom majgcymi trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze

2) Uczniowie:

a) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

b) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,

C) sg informowani o aktywnosci czytelniczej,

d) uczniowie spedzaja czas w czytelni i sg otoczeni indywidualna opieka,

e) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztalttowania nawykow czytelniczych,

f) moga korzysta¢c z Internetu, w celach edukacyjnych w Centrum Informacji

Multimedialnej,

3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania

si¢ w celu:

a) rozbudzenia potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

C) wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposobienia do korzystania z informaciji,

e)wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego w rodzinie.

4) Nauczyciel i inni pracownicy szkoty:

a) korzystaja ze zbiréw zgromadzonych w bibliotece,

b) maja mozliwos¢ korzystania z Internetu, drukarki i kserokopiarki,

d) dyrektor szkoty otrzymuje informacje o stanie czytelnictwa

5) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach

partnerstwa:

a) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw — stata wspotpraca z Rada Rodzicow,

b) wspotudziat rodzicow w imprezach czytelniczych,

C) popularyzacja literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania.

6) Rodzice:

a) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

€) maja mozliwos¢ wgladu do WSO, PSO, Statutu Szkoty, Programu Rozwoju Szkoty
i Programu wychowaweczego — profilaktycznego.

7) Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami kulturalnymi

1 oswiatowymi na terenie gminy i regionu.
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3. Zasady korzystania z podre¢cznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1. Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wlasnoscia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym  — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujgcy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac
papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre$§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materialéw bibliotecznych .

5. Biblioteka niecodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows,

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng ,

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg
0 ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych
w Szkole

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czgéci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ z podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, na ktorych
dokonuje si¢ potwierdzenia wypozyczenia woluminéw. Wydania materiatow dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/ rodzice /
prawni opiekunowie.

8. Uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materialty edukacyjne do domu z

obowiazkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe
uczen uzytkuje w szkole 1 w domu.
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9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych:
1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych im
materiatow bibliotecznych,
2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udost¢pniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na
ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;
3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikdw w sposob, ktory
nie powoduje ich uszkodzenia,
4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych,
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych,
6) z podrgcznikéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek,

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne
stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego,
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia z niepelnosprawno$ciami, ktory zostat
wyposazony w podrgczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatéw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiordéw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika Iub
materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze zada¢
od rodzicéw ucznia odkupienia podrecznika.

14. Ewidencje¢ zbioréw, inwentaryzacj¢ zbiorow 1 ewidencje ubytkow reguluje

wewngetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materialéw bibliotecznych.
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§30 A

WOLONTARIAT W SZKOLE
1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w §rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze zosta¢ uczen, ktory przedstawit opiekunom
pisemna zgodg¢ rodzicoOw/prawnych opiekunoéw i respektuje zasady pracy kota.
4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu i jej promowanie,
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
3) promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkotly, w $srodowisku rodzinnym i lokalnym,
5) posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze
woluntarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw szkoty,
7) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) Pracujg na zasadzie wolontariatu,
2) kieruja si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy, troska o
innych,
3) wywigzuja si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,
4) kazdy cztonek kota systematycznie wpisuje do Dzienniczka Wolontariusza
wykonane prace, wpisow moga dokonywac takze opiekunowie oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata,
5) starajg si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ kota oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci 1 do§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy,

6) swoim postgpowaniem staraja si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
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reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych,
7) sa zobowigzani przestrzegaé zasad zawartych w Regulaminie kota,

8) wspolnie z opiekunami opracowuja plan pracy na kazdy rok szkolny.

6. Nagradzanie wolontariuszy

1. Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajgco-podsumowujace,
na ktérym spotykajg si¢ wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami w celu przypomnienia
misji wolontariatu, celow i zasad dzialania oraz nagrodzenia za dziatalno$¢ wolontaryjna.

2. Formy nagradzania:

1) wyrazenie uznania stownego,

2) pochwata na forum szkoty,

3) umieszczenie nazwisk na gazetce szkolnej, stronie internetowej szkoty

4) wreczanie listow pochwalnych i dyplomow

5) pochwata koordynatora z wpisem do dzienniczka wolontariusza

6) uczniowie klas VIII, otrzymuja informacje na $wiadectwie szkolnym, dzigki czemu
majg dodatkowe punkty , ktére sa brane pod uwage przy przyjmowaniu do szkol
srednich

3. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalno$ci
wolontariusza.

7. Prawa 1 obowiazki wolontariuszy okresla REGULAMIN SZKOLNEGO KOLA
WOLONTARIATU.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 31

1. Nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obslugi zatrudnia i zwalnia

dyrektor szkoty, z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa pracy.
2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja

odrebne przepisy.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczka,

2) wozna,

3) konserwator

4) szatniarka / szatniarz

5) pomoc nauczycielowi,

6) kucharz,

7) pomoc kuchenna

34



4. Dla obstugi finansowo — ksiegowej tworzy si¢ stanowiska:
1) glowny ksiggowy,
2) starszy referent ds. ptac.

5. Dla sprawnego prowadzenia placéwki i obstugi kadrowej tworzy si¢ stanowiska:
1) sekretarz szkoty,
2) sekretarka,
3) intendentka.
6. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor
1 stanowi on zatacznik do umowy o pracg.

§ 32

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz  jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do pisemnego planowania pracy (plany wynikowe
uwzgledniajace realizacje podstawy programowej, standardow egzaminacyjnych, oraz
mozliwos$ci uczniow), prawidtowej organizacji procesu zgodnie z planami, prowadzenia
ewaluacji podejmowanych dziatan oraz prawidlowego prowadzenia dokumentacji
pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel obowiazany jest:

1) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc

organizowanych przez szkote.

2) Wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych,
ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg.
3) Przestrzega¢ regulaminu pracy.

4) Przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

5) Przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

6) Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.

7) Sumiennie wykonywa¢ zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy,

8) Aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej.

9) Przygotowywac, organizowac i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow.

10) Uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

11) Uczestniczy¢ w dyzurach, okreslonych w planie dyzuréw.

12) Realizowa¢ dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora.
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13)
14)
15)

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

Dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego.

Ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

16) Dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow.

17) Do rzetelnego realizowania warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.
18) Dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny oraz wnioskowaé w sprawie

doposazenia sal lekcyjnych.

19) Do wspotpracy z instytucjami wspierajacymi statutowe zadania szkoly.

4. Nauczyciel w szczegélnosci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wyboru programu nauczania oraz podrgcznika sposrdd programéw i podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministerstwo edukacji,

opracowania wlasnego programu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
otrzymania nagrdod i odznaczen za wyrdzniajacg prace dydaktyczno — wychowawcza,
oceny swojej pracy zawodowej,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej,

awansu zawodowego.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly dbaja o bezpieczenstwo uczniéw i chronia ich

zdrowie w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

rzetelne wypetnianie obowigzkow zapisanych w zakresach obowigzkow,

realizacje zapisoOw regulamindw szkolnych, procedur i zarzadzen dyrektora szkoty,
natychmiastowa reakcje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa — nauczyciele,

niezwloczne zawiadamianie nauczycieli o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
stanowigcych zagrozenie — pracownicy niepedagogiczni,

zwracanie si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu
pobytu — wozna szkolna,

informowanie dyrekcji szkoty o zdarzeniach, ktore budza niepokoj lub stwarzajg
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci — WSzyscCy pracownicy,

powotlanie sposrod nauczycieli koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktorego zadaniem
jest analiza stanu bezpieczenstwa w szkole oraz planowanie dziatan do realizacji na
terenie szkoty.
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7. Nauczyciel wychowawca jest zobowiazany:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow,

planowa¢ 1 organizowaé¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespolowego oraz tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych;

wspotdziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom,
ktorzy jej potrzebuja;

systematycznie sprawdza¢ 1 wyjasniaé przyczyny nieobecnosci uczniow
na obowigzkowych zajeciach szkolnych;

wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i innym specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudno$ci oraz zainteresowan
I szczegdlnych  uzdolnien ucznidow, organizujac  odpowiednie  formy
tej wspotpracy;

wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace uczniow klasy.

8. Nauczyciele — wychowawcy zapoznaja uczniéw i rodzicéw

1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;

2) z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggni¢¢ uczniow;

3) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

4) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5) Wychowawcy podejmuja dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidow oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spoteczno$ci
szkolnej.

9. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej.
Formy tej pomocy to:
1) przydzielanie nauczyciela - opiekuna mlodemu rozpoczynajgcemu prace

nauczycielowi,
2) zapewnienie dostgpu do fachowych czasopism,
3) umozliwienie korzystania z literatury fachowej w bibliotece szkolne;,
4) umozliwienie kontaktu z nauczycielami metodykami.

9. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane sg do wielu uczniow oraz

uwzgledniaja wspotprace z rdznymi instytucjami:
1) penetracja srodowisk zagrozonych (kontakt z asystentem rodziny, kuratorem),
2) kontakt z pedagogiem szkolnym oraz z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
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3) organizuje spotkania i pogadanki z psychologiem, policjantem, socjologiem,
higienistka szkolna,
4) zebranie z rodzicami,
5) indywidualne rozmowy z rodzicami,
6) systematyczna kontrola frekwenciji,
7) konsolidacja klasy przez organizowanie wspolnych imprez, wycieczek, wyjazdow.
10.Wychowawca jest zobowigzany do sprawiedliwej oceny wychowankéw 1 zajecia
obiektywnego stanowiska w rozwigzywaniu sporow mig¢dzy uczniami i pracownikami
szkoty, w zespole uczniow.
11. Wychowawca odpowiada za osigganie celow wychowania w swojej klasie, integrowanie
wysitkoOw nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i1 szkoty oraz za
prawidtowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy.
8. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1) Nauczyciel na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-
wychowawczej pracy szkoly. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

2) Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie i sympati¢ ucznidOw oraz
wytwarza¢ wokol siebie mita, tworcza atmosfere, zyczliwie oddzialywaé na
czytelnikow.

3) Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udostepniania zbiorow biblioteki,

b) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

¢) poznawania uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

d) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng

e) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$ci kulturowg 1 spoleczng

poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu

g) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiordw bibliotecznych i

rozwijania kultury czytelniczej,

h) wspotpracy z rodzicami uczniow,

1) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa,

J) wspolpracy z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi m.in. poprzez udziat w

réznych wydarzeniach organizowanych przez te placowki, a takze udzial w konkursach

czytelniczych, literackich i plastycznych,

k) inwentaryzacja i zabezpieczenia zbiorow,

I) ewidencjonowania, opracowania i selekcjonowania zbiordéw,

m) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatow do poszczeg6lnych

przedmiotow.

10. Do zadan pedagoga szkolnego w szczego6lnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)
4)

5)

11. Do

trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkotly i placowki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

obowiazkow logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania
Jjej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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12. Do obowiazkéow pedagoga - terapeuty prowadzacego zajecia kompensacyjno-
wyrownawcze nalezy w szczegolnoSci::

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Do obowiazkéw nauczyciela rehabilitacji ruchowej nalezy w szczego6lnosci::

1) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie z poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

2) realizowanie innych statutowych zadan szkoty;

13. Do obowigzkéw nauczyciela specjalisty wspomagajacego rozwdj dziecka z
orzeczeniem z poradni psychologiczno — pedagogicznej nalezy w szczegélnoSci:
1) zapoznanie si¢ z orzeczeniem oraz sformutowanie 1 przedlozenie programu
nauczania dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci z uwzglednieniem
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka;
2) systematyczne prowadzenie zeszytu obserwacji postepow dziecka i dziatan, jakich
dokonat podczas kolejnych zaje¢;
3) prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych;
4) informowanie o postepach 1 trudnosciach, jakie napotkal podczas zajec.

14. Do obowiazkow psychologa nalezy w szczegollnosci:
1) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow z
niepetnosprawnosciami i objetych pomocg na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

3) praca profilaktyczna w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu dzieci i
mtodziezy,
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4) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

5) koordynowaniu prac z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotnej,
6) dokonywanie  okresowych  analiz  sytuacji ~ wychowawczej w  szkole,
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

8) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawcza,
9) pomoc wychowawcom klas w  prowadzeniu dzialan  wychowawczych,
10) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych z uczniami majagcymi zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne.

§ 33

1. W szkole powolano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole,

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 34

1. Do szkoty podstawowej uczeszczaja dzieci od 7 roku zycia, nie dluzej niz do 18 roku
zycia
2. W wyjatkowych przypadkach nauk¢ moga rozpocza¢é w wieku 6 lat,
po uzyskaniu pozytywnej - kwalifikujacej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i
przedlozeniu pisemnej prosby rodzicow. Po odbyciu rocznego przygotowania
przedszkolnego.
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. Obowigzek szkolny moze by¢ odroczony do wieku 8 lat - decyzje na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej podejmuje dyrektor.

. Istnieje mozliwo$¢ odroczenia obowigzku szkolnego nie tylko przed rozpoczeciem roku
szkolnego, ale takze w trakcie jego trwania, do konca roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy szes$¢ lat. Odroczenie bedzie dotyczyto roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowiazku szkolnego.

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wniosek o odroczenie spelniania obowigzku szkolnego moze zosta¢ zlozony takze w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono siedem lat.

. Realizacja obowigzku szkolnego moze by¢ realizowana réwniez poza szkolg - decyzje w
tej sprawie, na wniosek rodzicéw i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej wydaje

dyrektor szkoty.
. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym

w szkole podstawowej.
. Do Kklasy pierwszej szkoly podstawowej dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
przyjmowane sg z urzedu na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci.
. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej na
wniosek rodzicow ztozony do dyrektora szkoty,
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci zamieszkalych poza rejonem okreslone
w Procedurze rekrutacji zawieraja:

1) kryteria brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym,

2) wymagane dokumenty oraz terminy ich sktadania,

3) sposob przeliczania punktow,

4) harmonogram postepowania rekrutacyjnego,

5) tryb odwotawczy w przypadku nie przyjecia kandydata.

11. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

11. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy
pierwszej, decyduje dyrektor, z wyjatkiem dzieci zamieszkalych w obwodzie
szkoty, ktorzy sa przyjmowani z urzedu.

12. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa powyzej, wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

13. Zasady oceniania , klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzenia
sprawdzianu okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

42



14. Uczniowi moze by¢ udzielona pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
Organizowanie i udzielanie pomocy reguluja odrgbne przepisy

§ 35

Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkola na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka i na
whniosek rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko spelhiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa3.

Rozdzial VII
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 36

1. Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) pelienie dyzurow nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40
1 trwa do zakonczenia zajg¢ w szkole;
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2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

11) ogrodzenie terenu szkoty,

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich.

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,

w tym uczniow niepetnosprawnych;
16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

19) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

3. Zasady pehienia dyzurdw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

5. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i1 higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno

— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaj¢¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejécia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
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2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelienia  dyzur6w na  przerwach w  wyznaczonych  miejscach
wg harmonogramu dyzurowania,

€) wprowadzania uczniow do sal i przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w
tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia ucznidéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam
porzadku,

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

f) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
I bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zajg¢ wypadkow.

3) opiekun sali komputerowej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow,

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegodlnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

7. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka 1 troszczy¢
si¢ 0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 37

1. Sposoéb iformy wykonywania zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole dostosowane do wieku
| potrzeb uczniow oraz warunkow srodowiskowych.

1) Powotanie koordynatora ds. bezpieczenstwa.
2) Tworzenie i przestrzeganie regulaminéw sali komputerowej, sali gimnastycznej, salki zajec¢
korekcyjnych.

3) Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z wyjsciem lub wyjazdem uczniéw i przedstawianie
jej wicedyrektorowi szkoty.

4) Dokonywanie kontroli technicznej obiektu przez pracownikéw SIP i BHP , sporzadzanie

przez nich raportow.

5) Dokonywanie regularnego przegladu czystosci obiektu przez pracownika SIP

sporzadzanie raportow.

6) Organizacja probnych alarmow ppoz.
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7) Podejmowanie i realizowanie projektow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.

8) Tworzenie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy.

9) Przeprowadzanie ankiet dotyczacych poczucia bezpieczenstwa ucznia w szkole,

sporzadzanie raportéw i przedstawianie dyrektorowi szkoty.

10) Dostosowanie tawek i stolikow na podstawie pomiaru wzrostu uczniow dokonanego
w danym roku szkolnym przez higienistke szkolng.

2. W szkole obowigzujg procedury postgpowania w sytuacjach trudnych, stanowigce osobny

dokument.

Rozdzial VIII
ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 38

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w §rodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z  realizacji  programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie¢, uniemozliwiajgce Sprostanie tym
wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegodlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewleklej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy,
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
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6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy klasy. W przypadku wnioskoéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog

b) logopeda

c) terapeuta pedagogiczny

d) psycholog

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 39

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas integracyjnych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.
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§ 40
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
Z niepelnosprawnosciami, niedostosowanym spolecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczanie

specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych/ integracyjnych na kazdym etapie

edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne,

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu O potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi z niepelnosprawnosciami mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnosciami podejmuje w
formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

6. Opinig, o ktorej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na piSmie.

7. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 31 stycznia danego roku szkolnego.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

9. Przedluzenie nauki uczniowi z niepetnosprawnosciami moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami,

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.
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10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim z drugiego jezyka obcego na
podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

11. Uczniowi z niepelnosprawnos$ciami szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

12. W szkole dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane
sq:
1) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnosciami w zakresie:

a) korekcji wad postawy (rewalidacja )ruchowa

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

c) korekcyjno — kompensacyjne,

d) zajecia specjalistyczne,

e) inne, ktore wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu.

2)  zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

13. W szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

14. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

15. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pétroczu.
Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

16. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia —pedagog, logopeda lub inny specjalista,

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

17. Dla uczniéw, o ktérych mowa w § 38 ust. 4, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspolpracy.

18. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.
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§ 41

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)

1.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia z niepelnosprawnos$ciami — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan
o0 charakterze socjoterapeutycznym,
C) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

2. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoOw o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu

3. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

5. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

6. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
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Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§ 42
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistOw w zakresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sig,
deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole,

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce,

7) uzupelnianie dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych,

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na
podstawie tego orzeczenia,

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia,
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby dodatkowych zajg¢¢ specjalistycznych,

11) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy,

14) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dale;j;

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i1 ma szans¢ dokonywaé
autorefleksji zwigzanej ztym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé
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analizowania dokumentéw, analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do
wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do pogltebionej diagnozy,

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole,

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach,

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia,

8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swojemu dziecku,

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,

10) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych 1 psychologicznych,
11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych,

3.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwieSniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie,

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce: zwracanie szczeg6lnej
uwagi zar6wno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnos$ci
1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, nauczycielami
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1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikdéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec
szkolnych,

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, itp.,

§ 43

Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Dyrektor szkoty po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zaje¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odregbnymi przepisami,

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéow, w ktorych
zajecia sa realizowane.
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10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dlauczniow klasy I-11l - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET,

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zaj¢ciach edukacyjnych, wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania

indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundow wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
PPP, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okre$lonych w warunkach i sposobie oceniania. wewnatrzszkolnego.
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§ 44
Indywidualny tok nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy sie¢ o ITN powinien wykazac
sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srédrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunow.

7. Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.
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15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowiazkow, w szczego6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaje¢ciach indywidualnych z nauczycielem,

3) konsultacje indywidualne moga odbywacé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie,

4) rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania,

5) uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem,

6) kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra,

7) decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia,

8) do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

9) na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
,,Szczegolne osiggniecia ucznia”

§ 45

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezkg”, jest
organizowana dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddziatem szkolnym

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
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zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z
oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opinie nauczycieli i1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspodlpracy ze
szkolg oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca
efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zaj¢ciach edukacyjnych wspolnie z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole program nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego .

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,

2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.
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Rozdzial | X
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 46

Postanowienia ogélne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele w szkole, ustalajagc oceny
biezace i klasyfikacyjne.

2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postegpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

5. Pelnych informacji o osiagnigciach ucznia i jego zachowaniu wychowawca udziela
podczas zebran z rodzicami zwolywanych przynajmniej 4 razy w ciggu roku
szkolnego oraz nauczyciele w trakcie wyznaczonych konsultacji.

6. W dniu, w ktérym odbywaja si¢ wywiadowki, od godz. 18.00 nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow petnig tzw. dyzur, w ramach, ktorego udzielaja
szczegdtowych informacji rodzicom o postgpach uczniow.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 poétrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ po feriach
zimowych, ale nie pdzniej niz 31 stycznia danego roku.

8. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ 1 raz w roku szkolnym.
§ 47

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom ( opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

- wychowawczej.
§ 48

1. System oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1) zasady biezgcego oceniania oraz formutowania ocen opisowych osiggnieé¢
edukacyjnych uczniow w klasach I — 111
2) zasady biezacego oceniania w klasach IV — VIII
3) zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych poétrocznych i koncoworocznych oraz
zaliczania niektorych zaje¢ edukacyjnych, a takze warunki ich poprawiania
4) zasady ustalania oceny zachowania
5) nauczycielskie systemy oceniania osiggni¢¢ uczniow ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania
6) sposoby informowania rodzicéw i uczniow o osiggnigciach edukacyjnych biezacych,
klasyfikacyjnych potrocznych, koncoworocznych.
7) zasady promowania, przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
oraz dopuszczania do nich, reguluje zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem.
8) tryby odwotawcze od ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.
9) ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

10) Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 49

2. Oceniane bedg indywidualne mozliwosci ucznia w nastgpujacych sytuacjach
dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,

2) systematycznos¢ pracy ucznia,

3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany,

4) zaangazowanie i kreatywnos$¢ ucznia,

5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,

6) umiejetnos¢ pracy w grupie.

61



§ 50

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegélnych $rédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, kazdy nauczyciel zobowigzany jest
przekaza¢ uczniom w formie pisemnej, najwazniejsze wymagania do zeszytu
przedmiotowego, dopilnowaé, by zapis ten w zeszycie ucznia zostal podpisany przez
jego rodzica (opiekuna). Poinformowac rodzicéw (prawnych opiekunow), iz caly

dokument jest do wgladu w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 51
ZASADY BIEZACEGO OCENIANIA ORAZ FORMULOWANIA OCEN
OPISOWYCH OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH I OCENY
ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH I - 111

1. W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna: Srodroczna i roczna, sg ocenami opisowymi
z wyjatkiem j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia.

Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnosci ucznia.
Ocena opisowa ma na celu:

1) wspieraé szkolny rozwoj ucznia poprzez dostarczanie rzetelnej informacji o jego
szkolnych osiggnigciach;

2) informowa¢ ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

3) pomagac uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) motywowac¢ ucznia do dalszej pracy;

5) dostarcza¢ rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
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i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwia¢ nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych.

3. W klasach I - IIT oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6, otrzymuje uczen za:

a) wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie; samodzielne i tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien oraz biegle postugiwanie
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemdéw z programu nauczania
danej klasy; propozycje rozwigzan nietypowych, takze zadan wykraczajacych poza
program nauczania danej klasy;

b) osiagniecia w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogélnopolskim

i miedzynarodowym;

2) stopien bardzo dobry - 5, otrzymuje uczen za:

a) opanowanie petlnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okre§lonego programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzywanie samodzielnie
problemow teoretycznych i praktycznych ujetych programem nauczania;

¢) stosowanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry — 4, otrzymuje uczen za:

a) opanowanie wiadomos$ci w stopniu umozliwiajgcym samodzielne rozwigzywanie
problemow 1 zadah objetych programem nauczania w danej klasie;

b) poprawne stosowanie wiadomosci, samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych i praktycznych.

4) stopien dostateczny - 3, otrzymuje uczen za:

a) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie co najmniej wymagan zawartych w podstawach programowych;
b) umiejetnos¢ rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych

0 prostym poziomie trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy - 2, otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi przedmiotu nauczania w danej klasie, ale braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach nie uniemozliwiaja mu dalszego zdobywania wiedzy z danego
przedmiotu;
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b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o elementarnym stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny - 1, otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosci
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

5. Sposob formutowania ocen ze sprawdzianow:

1) nauczyciele oceniajg zgodnie z kryterium procentowym:

100 % pkt. stopien - 6 celujacy

99 % - 90% pkt. stopien - 5 bardzo dobry

89 % - 75% pkt. stopien- 4 dobry

74 %- 50% pkt. stopien- 3 dostateczny

49%- 30% pkt. stopien — 2 dopuszczajacy

29% i ponizej pkt. stopien - 1 niedostateczny.

Dyktanda- ocenia si¢ ilo$¢ btedow ortograficznych, literowych i interpunkcyjnych (3 bledy
literowe lub interpunkcyjne sa 1 bledem ortograficznym)

6.0cena szkolna w nauczaniu poczatkowym petni wiele réznorodnych funkcji powigzanych z
procesem ksztalcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miar¢ jego

mozliwosci.
Do tych funkcji zaliczamy:

1)
2)
3)

8.

9.
1)

2)
3)

- funkcj¢ informacyjna- uwzgledniajaca wktad pracy ucznia;
- funkcje korekcyjna- uwzgledniajaca efekt, jaki osigga uczen;
- funkcje motywacyjng- uwzgledniajacag mozliwosci ucznia.

Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia

1) Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé
trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie
szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje
btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego
rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

Ocenianie w klasach I - 111 obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen opisowych,

ustalanie kryteriow oceny zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych i koncoworocznych ocen z zajeé
edukacyjnych i zachowania okreslonych w WSO,
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4) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

10. Oceniajac osiagniecia edukacyjne ucznia nauczyciel bierze pod uwage:

1) wkiad pracy dziecka,

2) efekt, jaki ono osiaga,

3) jego mozliwosci.

11. Ocena opisowa obejmuje opis osiagnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
(ustne 1 pisemne), gramatyke 1 ortografie.

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii i
umiejetnosci praktycznych z tego zakresu

3) edukacji spoteczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajgcym srodowisku przyrodniczym
i sSrodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji

4) edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa
i rzezby, dziatalno$¢ plastyczno - techniczna,

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki

6) wychowanie fizyczne.: sprawnos$¢ fizyczno - ruchowa, elementy higieny osobistej, gry
i zabawy ruchowe

7) edukacji jezykowej /j. angielski/: rozpoznawanie zwrotOw stosowanych na co dzien
oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i
zdan, wypowiadanie si¢

8) zaje¢ komputerowych: znajomos¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie 1 korzystanie z informacji.

12. Szczegodtowe kryteria osiggnie¢ edukacyjnych zawarte sg w PSO klas 1-3.

13. W Klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagnie¢, ktore
stanowi punkt odniesienia do postgpéw jego rozwoju.

§ 52

W klasach | —III osiggnigcia uczniow sprawdza sie, oceniajgc:
1.Wypowiedzi ustne obejmujace swoim zakresem wiadomosci 1 umiejetnosci zdobywane
przez uczniéw w procesie dydaktycznym.
2. Prace pisemne, a w$rod nich:
1) prace wykonywane w domu,
2) sprawdziany klasowe (pisemne i praktyczne).
a) o terminie sprawdzianu (trwajacego zazwyczaj 1 godzing lekcyjna, cho¢ moze trwaé
2 godz.) uczniowie muszg by¢ poinformowani co najmniej na jeden tydzien
wczesniej 1 fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku.
b) sprawdzian musi zosta¢ poprzedzony powtorzeniem materiatu i podaniem zagadnien.
C) po jego sprawdzeniu — w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni odbywa sie
omoéwienie sprawdzianu.
d) moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian i dwie kartkéwki w ciggu jednego dnia zajec
edukacyjnych.
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€) w ciggu tygodnia nie moze si¢ odby¢ wiecej niz trzy sprawdziany.

f) kartkowki - czas trwania kartkowki nie moze przekracza¢ 15 minut. Nauczyciel nie
ma obowigzku zapowiadania kartkowki. Zakres materiatu obejmuje trzy ostatnie
tematy. Kartkowek nie poprawia si¢ - chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

g) sprawdziany miesi¢czne - obejmuja sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu programu catego miesigca. Negatywna 1 pozytywna ocena ze sprawdzianu
miesi¢cznego nie moze wplywaé decydujaco na ocene §rodroczng lub roczna.

3. Obowigzkowos¢, poprzez ktora rozumie si¢ aktywnos$¢ 1 przygotowanie do lekcji:

1) aktywnos$¢: za aktywny udzial w lekcji uczen otrzymuje ocene bardzo dobry.

W szczeg6lnych przypadkach, jesli wiedza ucznia wykracza znacznie ponad
podstawe programowa, uczen moze otrzymac oceng celujaca za jedng odpowiedz.

2) gdy uczen nie pracuje na lekcji moze otrzymac ocen¢ niedostateczny.

3) za brak obowigzkowosci (nieprzygotowanie do zaje¢) uznaje si¢:

a) brak zadanej pisemnej lub ustnej pracy domowej;

b) brak zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen, podrecznikow;

¢) stroju gimnastycznego lub obuwia sportowego na lekcje wychowania fizycznego;

e) materialdéw na lekcje plastyki i techniki.

3) Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lekcyjnych nauczyciel odnotowuje w zeszycie
informacyjnym ucznia.

4. Uczen musi uzyska¢ co najmniej 50% ilosci ocen ze sprawdziandw.
5. Uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie ma 1 tydzien na uzupetnienie ocen ze
sprawdzianu, ktore odbywa si¢ w ciggu 1 tygodnia od daty pisania pracy przez klas¢ w formie
ustnej lub pisemnej (do uzgodnienia z nauczycielem). W przypadku dtugie;j,
usprawiedliwionej absencji, nauczyciel uzgadnia z uczniem termin sprawdzianu.
6. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, ma on obowigzek ustali¢
Z nauczycielem termin i forme przeprowadzenia sprawdzianu. W razie ponownej
nieobecnosci ucznia na sprawdzianie (w drugim terminie), nauczyciel ma prawo sprawdzié¢
wiedze¢ 1 umiejetnosci ucznia w dowolnej formie (rowniez sprawdzian) na pierwszych
(nastepujacych po drugim terminie) zajeciach, na ktorych jest obecny.

7. Uczen moze na wlasng prosbe w ciggu jednego tygodnia od otrzymania sprawdzonej i
ocenionej pracy klasowej (w formie ustalonej przez nauczyciela) poprawic prace, z ktorej
otrzymat ocen¢ niedostateczng lub ocen¢ dopuszczajaca. Oceng poprawiong wpisuje si¢ obok
oceny pierwszej. Poprawia¢ dang ocene mozna tylko raz.

§ 53

Klasyfikacja Srodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych

1. W klasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

1) srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

2) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene zachowania.

4. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ z religii i etyki sa
ocenami cyfrowymi.

§ 54

Klasyfikacja sSrodroczna i roczna z zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udzial w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej
9) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach i1 zawodach sportowych

2. W klasach I - III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. W klasach I-III zachowanie ustala si¢ wedlug nastepujacych poziomow:
1) wzorowy;
2) bardzo dobry;
3) dabry;
4) poprawny;
5) nieodpowiedni;

6) naganny.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz Kryteriach ocenienia zachowania.

5. Oceng ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
e samooceng ucznia;
e opini¢ innych nauczycieli;
e opini¢ kolegoéw i kolezanek;
e zapisy w indywidualnych kartach zachowania ucznia dokonywanych przez nauczycieli
w 1 II péiroczu.
6. Wychowawca zapoznaje ucznia z 0golng liczba uzyskanych punktow i propozycja oceny

zachowania. Przy ocenianiu zachowania ucznia punktem wyj$cia jest ocena dobra.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym publicznej poradni specjalistycznej.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

9. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna.

10. Uczen zobowiazany jest do posiadania zeszytu informacyjnego, ktory stanowi forme

kontaktu wychowawcy lub poszczegolnych nauczycieli z rodzicami ucznia.

11. Podstawg oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w réznorodnych
sytuacjach dydaktycznych, wychowawczych ujawniajacych jego predyspozycje,
zainteresowania, trudno$ci, zachowania i postawy.

12. Sposoby gromadzenia informacji o zachowaniu ucznia: wychowawca klasy prowadzi
indywidualne karty informacyjne o zachowaniu kazdego ucznia daje do wgladu rodzicom
obowigzkowo podczas zebran klasowych oraz w trakcie indywidualnych konsultacji,
(wymagany podpis rodzica / prawnego opiekuna).

§ 55
OCENIANIE UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA W STOPNIU LEKKIM | UMIARKOWANYM

1. Sporzadza si¢ oceny dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
wedhug nastepujacych kryteriow;

1) Oceng 6 — celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiedze 1 umiejetnosci w wiekszym zakresie niz okres§lony w indywidualnym
programie edukacyjnym,

- rozwigzuje samodzielnie zadania typowe i nowe,

- przejawia silng motywacj¢ do pokonywania trudnosci.
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2) Oceng 5 — bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w indywidualnym programie
edukacyjnym oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnos$ciami,
- rozwigzuje samodzielnie zadania typowe,
- przejawia motywacj¢ do pokonywania trudnosci.
3) Oceng 4 — dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiedze i umiejetnosci na poziomie wystarczajagcym do rozwigzywania zadan
1 problemow typowych oraz poprawnie stosuje poznane wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w indywidualnym programie edukacyjnym,
- wykonuje zadania z niewielka pomocg nauczyciela,
- wymaga niewielkiej zachgty ze strony nauczyciela do pokonywania trudnosci.
4) Oceng 3 — dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci na poziomie nizszym w stosunku do wymagan
zawartych w indywidualnym programie edukacyjnym,
- wykonuje zadania typowe z pomocg nauczyciela,
-wymaga stalej zachety do pokonywania trudnosci.
5) Oceng 2 — dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjnym,
- wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci wylacznie z pomoca nauczyciela,
- ma niskag motywacje¢ do pokonywania trudnosci, mimo stalej zachgty ze strony
nauczyciela.
6) Oceng 1 — niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjnym,
- nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet z pomoca
nauczyciela,
- nie przejawia motywacji do pokonywania trudno$ci, mimo stalej zachety ze strony
nauczyciela.
2. Wewnatrzszkolny system oceniania dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym:

1) Kazdy uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiada indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny IPET

69



2) Nauczyciel obowigzany jest do dostosowania, na podstawie orzeczenia PPPP
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

3) Nauczyciel ocenia osiaggniecia edukacyjne ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego
programu.

4) Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualna w stopniu umiarkowanym otrzymuja
oceny opisowe , zarowno z zachowania jak i zaje¢ edukacyjnych (biezace, srodroczne
1 koncoworoczne)

3. Kryteria oceniania uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym:

1) Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym nie
podlegaja ocenianiu przy pomocy obowigzujacej skali ocen. Poziom ich rozwoju
ocenia si¢ przy pomocy oceny opisowej, bedaca swoista diagnoza pedagogiczna
osiggni¢¢ ucznia. Na prosbe rodzica ucznia, moze on otrzymywac oceny w stopniach,
tylko w ocenianiu biezacym.

2) Nawet niewielkie postepy ucznia bedg wzmacniane pozytywnie, brak postepéw nie

podlega wartosciowaniu negatywnemu.

3) Ocenianie bedzie dokonywane systematycznie, spdjne i nierozlagczne z kazdym
dzialaniem ucznia na polecenie nauczyciela. Uczen bedzie na biezaco informowany o
wynikach swojej pracy. Moga to by¢ informacje stowne ustne lub pisemne.

4) Pozadany jest udzial rodzicow w konsultacjach dotyczacych postepow i trudnosSci
ucznia, wspieranie przez szkote ich wysitkow w pracy z dzieckiem.

5) Sprawdzanie i ocenianie ma shuzy¢ rozwojowi ucznia, motywowac go podejmowania
dziatan, zmierzajacych do jego usprawnienia, samodzielnosci w zyciu i petlnego
funkcjonowania.

6) Ocena ma stuzy¢ rozwojowi ucznia.

§ 56
ZASADY BIEZACEGO OCENIANIA W KLASACH 1V - VIl

1. Poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ oceny biezace, klasyfikacyjne S$rodroczne

1 koncoworoczne w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6 —cel.
2) stopien bardzo dobry -5 —hbdb.
3) stopien dobry -4 —db.

4) stopien dostateczny - 3 — dst.
5) stopien dopuszczajacy - 2 — dop.
6) stopien niedostateczny - 1 — ndst.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria na poszczegdlne oceny:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedz¢ i umiejetnosci , ktore s3a trudne do opanowania, nie maja
bezposredniego zastosowania w zyciu codziennym, jednak nie muszg - wykraczaé
poza obowigzujacy program nauczania.

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania tej klasy

uzyskuje ze sprawdzianow pisemnych oceny celujagce lub osiaga sukcesy
w Konkursach przedmiotowych gminnych, regionalnych, wojewoddzkich, krajowych,
migdzynarodowych reprezentujac wraz z nauczycielem szkote, uzyskat na podirocze

oceng co najmniej bardzo dobra

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci, ktore sg srednio trudne do opanowania,
nie sg niezbedne do kontynuowania dalszej nauki, moga, ale nie musza by¢ uzyteczne
w zyciu codziennym. S3a poglebione 1 rozszerzone w stosunku do wymagan
podstawowych.

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang

wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktore sg $rednio trudne do
opanowania, nie sg niezbedne do kontynuowania dalszej nauki, moga, ale nie musza
by¢ uzyteczne w zyciu codziennym. Sa poglebione i rozszerzone w stosunku do
wymagan podstawowych.

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.
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Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal w pelni wiadomosci ktére sg stosunkowo tatwe do opanowania, pewne
naukowo, uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne dla kontynuowania dalszej
nauki.

e rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore umozliwiajag uczniom
kontynuowanie nauki na danym szczeblu nauczania. NajczeSciej stosowang kategorig
celow nauczania dla tego rodzaju wymagan jest stosowanie wiadomosci w sytuacjach
typowych.

e rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

e nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu
trudnosci.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdza si¢ w formie ustnej i pisemnej wg
nastepujacej waznos$ci: sprawdziany, karty pracy, kartkowki, odpowiedzi ustne, prace

wlasne ucznidéw, projekty, zadania domowe, aktywna praca na lekcji.

4. Ocenianie ucznidw powinno by¢ systematyczne, obejmowaé rozne formy. W ciagu

semestru uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo§¢ ocen biezacych:
e 3w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu,
e 4w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu,
e 5w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu,
e 6w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu,

e 7w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.
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Kazdy sprawdzian zapowiadany jest z tygodniowym wyprzedzeniem ( zapis otowkiem
w dzienniku lekcyjnym), poprzedzony lekcja utrwalajaca, ktora okresli tresci
I umiejgtnosci objete pozniejszg diagnoza.

Tygodniowo mogg si¢ odby¢ 3 sprawdziany, nie wigcej niz 1 w ciggu dnia.

Kartkowki obejmujace zakres materiatu z 3 ostatnich lekcji nie wymagajg

wczesniejszych zapowiedzi i sg traktowane jako pisemne odpowiedzi uczniow.

W ocenianiu biezacym prac pisemnych (sprawdziany, kartkdwki), poszczegélne oceny

ustalane sg wg przyjetej skali procentowe;j:

e 0% - 29% - ndst.

30%

49% - dop

50% - 74% -dost

75% - 89% -db

90% - 100% - bdb

zadanie dodatkowe bezblednie wykonane podnosi ocene o jeden stopien

Nie dotyczy wypracowan /prac literackich.

9.

10.

11.

12.

Termin oddania prac pisemnych przez nauczyciela nie moze przekracza¢ 10 dni.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw). Nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢ na zasadach zawartych w Przedmiotowym Systemie
Oceniania.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpnione uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom). Prace pisemne powinny by¢ zwrdocone nauczycielowi
w terminie wyznaczonym w Przedmiotowym Systemie Oceniania z podpisem rodzica
(prawnego opiekuna) i przechowywane przez nauczyciela przez caty rok szkolny.

Oceny czastkowe wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego, dziennika elektronicznego oraz
do zeszytow przedmiotowych, gdzie wymagany jest podpis rodzicow (prawnych
opiekunow). Wychowawca najpézniej na 2 tygodnie przed terminem rady
klasyfikacyjnej §rodrocznej lub koncoworocznej podaje uczniowi w formie pisemnej
przewidywang oceng¢ $rodroczng lub koncoworoczng z zachowania oraz poszczegdlnych
przedmiotow w celu poinformowania rodzicow (prawnych opiekundéw), ktorzy

zobowigzani sg do potwierdzenia otrzymanej informacji wlasnorgcznym podpisem.
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a. W przypadku , gdy uczen, rodzic ( prawny opiekun) wnosi zastrzezenia co do
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej srddrocznej lub koncoworocznej z poszczegolnych
przedmiotow i zachowania, zobowigzany jest w ciggu trzech dni od daty sporzadzenia
pisemnej informacji o ocenie, do kontaktu z nauczycielem przedmiotu, a w przypadku oceny

z zachowania z wychowawca.

13. Kazdy uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji wg zasad ustalonych przez

nauczyciela w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

14. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianie uczen
musi zaliczy¢ dany materiat w terminie do 2 tygodni po zakonczeniu absenciji.

W przypadku nieobecnosci jednodniowej — w terminie do jednego tygodnia.

15. Uczen ma obowigzek w ciggu dwoch tygodni poprawi¢ kazda niedostateczng oceng ze
sprawdzianu. Jezeli w wyznaczonym terminie uczen nie zrealizuje togo obowigzku
1 nie poprawi oceny niedostatecznej pozostaje ona bez zmian. Uczeh ma prawo do trzech
tygodni przed radg klasyfikacyjng poprawi¢ jedng niezadowalajgca oceng w podtroczu ze
sprawdzianu (po uzgodnieniu z nauczycielem).

16. W przypadku uchylania si¢ ucznia od napisania sprawdzianu lub pracy klasowej w drugim
terminie (2 tygodnie od powrotu do szkoty) nauczyciel ma prawo odpytaé¢ ucznia na lekcji

z materiatu (lub zagadnien) objetych sprawdzianem, wystawic¢ oceng 1 wpisaé ja do

dziennika.
§ 57
ZASADY USTALANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH
SRODROCZNYCH | NA KONIEC ROKU SZKOLNEGO ORAZ
ZALICZANIA NIEKTORYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu - $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie koncowe w klasach I — Il szkoly podstawowej polega na podsumowaniu

osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym 1 dokonaniu oceny opisowe]

podkreslajacej opisowa uwzgledniajaca poziom opanowania przez ucznia wiadomosci

1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazujaca potrzeby rozwojowe
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1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
3. Klasyfikowanie koncoworoczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;j,
polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna konicowa (§rodroczna) nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czastkowych.
5. Uczen klasy czwartej, piatej, szostej, siddmej 1 6smej otrzymuje promocj¢ z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.
6. Uczniowie klas 1V-VIII, ktorzy otrzymali $rodroczng oceng niedostateczng z
poszczeg6lnych przedmiotow zobowigzani sg do uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych lub konsultacjach w celu uzupetnienia wiedzy. Zobowigzani sg do
wykazania si¢ wiedzg z danego przedmiotu w sposob i terminie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu, nie pdzniej niz do 31 marca danego roku.
13. Nauczyciel przedmiotu opracowuje zakres tresci, zasady zaliczania pisemnie i przekazuje
uczniowi i rodzicom tuz po posiedzeniu zatwierdzajacym klasyfikacje.
14. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.
§ 58
1. Rade klasyfikacyjng zwotuje si¢ 2 razy w ciggu roku szkolnego na 1 tydzien przed

koncem pierwszego potrocza lub na 1 tydzien przed feriami zimowymi oraz na 1
tydzien przed koncem zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym .

2. Na miesiagc przed rada klasyfikacyjng wychowawca jest zobowigzany do
powiadomienia uczniow i rodzicow ( prawnych opiekunow) o przewidywanych
ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotéw lub grup przedmiotow, a na
3 dni przed rada klasyfikacyjng poszczegélni nauczyciele o wszystkich ocenach

klasyfikacyjnych, a wychowaweca o ocenie zachowania.
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§ 59

Uczniowie, ktorzy uczeszczajag na lekcje religii, zgodnie z zyczeniami rodzicow,
wyrazonymi w pisemnym o$wiadczeniu raz na caly okres nauki w szkole, uzyskuja
oceny wystawione wg skali ocen przyjetej w klasach IV-VIIl oraz zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Ocena ta wliczana jest do S$redniej ocen
Z poszczegolnych przedmiotow, ale nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepne;j
klasy. Uczen, ktorego rodzice nie wyraza zgody na udziat w lekcjach religii, bedzie miat
$rednig ocen liczong bez tego przedmiotu.

Uczniowi, ktéry uczeszczat zardwno na zajecia z religii, jak 1 etyki, przy wyliczaniu
sredniej odpowiednio z rocznych (pdéirocznych) lub koncowych ocen klasyfikacyjnych
beda uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane zarowno z religii, jak i z etyki.

W zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” uczestniczg wszyscy uczniowie klas
IV-VIII za wyjatkiem tych, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi
szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach. Zajecia nie podlegaja
ocenie i nie wplywaja na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty przez ucznia.
$ 60

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz Kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

3) Posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) Nie posiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.

5) Posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 61
ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o0 warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu zachowania ucznia
w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.
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4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.
§ 62

1. Oceng¢ zachowania ucznia w klasach IV-VIII ustala wychowawca klasy po uprzednich
czynnosciach:

1) dokonaniu samooceny ucznia

2) ocenie ucznia przez kolezanki i kolegow w klasie

3) ocenie innych nauczycieli i pracownikow dydaktycznych szkoty.

4) uwzgledniajac zapisy w indywidualnych kartach zachowania uczniéw

dokonywanych przez nauczycieli w 11 II poétroczu

Przy czym ocena zachowania nie jest $rednig arytmetyczng zebranych czastkowych
ocen/opinii.
2. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) obserwacja ciagta na réznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
wszystkich pracownikow szkotly i uczniow,
2) adnotacje 0 pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia wpisywane
w indywidualne karty zachowania ucznia prowadzone przez wychowawce —
uwagi dotyczace zachowan ucznia moga zglasza¢ do wychowawcy wszyscy

pracownicy szkoty.
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3. Wychowawca klasy indywidualne karty informacyjne o zachowaniu kazdego ucznia daje
do wgladu rodzicom obowigzkowo podczas zebran klasowych oraz w trakcie
indywidualnych konsultacji, (wymagany podpis rodzica / prawnego opiekuna).

4. Sposoby sprawdzania postgpow w zachowaniu ucznia:

1) Systematyczna ujeta w planach wychowawcy oraz tematyce lekcji
wychowawczych analiza dokumentacji na godzinie wychowawczej (jeden raz
W miesigcu analiza frekwencji 1 zapisanych uwag w indywidualnych kartach
informacyjnych), zakonczona przekazaniem informacji o uczniu rodzicom
(prawnym opiekunom) do podpisu w zeszytach informacyjnych.

2) Konsultacja w zespotach wychowawczych.

3) Rozmowy wychowawcy z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

5. Termin ustalania ocen zachowania i informacji o nich jest taki sam, jak w przypadku ocen
dydaktycznych.

6. Oceny zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego sa ocenami rocznymi

uwzgledniajgcymi zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

§ 63

1. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalne;j

9) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach i zawodach sportowych
Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie realizuje obowiazku szkolnego lub
wszedl w konflikt z prawem.

ZACHOWANIE WZOROWE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:
« sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie roznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

79



bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

Kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa,

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob,
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkota,

zawsze nosi obuwie zmienne 1 ma stosowny uczniowski wyglad,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higien¢ osobista.

Zachowania spofeczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,
szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ 1 reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji 1 brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiagzki,

wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatalnos$ci na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska
lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,
sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wiasne btedy i1 potknigcia,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zaje¢ciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
i je eliminuje,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

nie ulega natogom.
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ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosb¢ nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

nie spdznia si¢ na zajecia,

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkota nie budzi zastrzezen,
nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higien¢ osobista.

Zachowania spoleczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),
szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wltasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nia,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

wlasciwie reaguje na wtasne btedy 1 potknigcia,
zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogoélnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,
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« nie ulega natogom.

ZACHOWANIE DOBRE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,

ma godziny nieusprawiedliwionych,

spdznia si¢ na lekcje,

Kultura osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista.

Zachowania spoleczne:

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje
nagan),

wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej i fizyczne;.

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

dba o honor 1 tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole 1 poza nia,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwroceniu uwagi,

nie ulega natogom.
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ZACHOWANIE POPRAWNE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:
o Motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

« wykonuje polecenia nauczyciela,

e poOzytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
« ma godziny nieusprawiedliwione,

« spoznia si¢ na zajecia,

Kultura osobista:
« wykazuje elementarng kulture osobista,

e nie uzywa wulgaryzmow,
« Czasami nie zmienia obuwia,
« dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny.

Zachowania spoleczne:
 nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

« dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

« szanuje mienie wlasne, innych 0sob 1 spoleczne,

« sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
« wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wlasnej osoby:
 jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

« uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli 1 stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,

 nie ulega nalogom.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:
« nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

« zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,
« nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

« zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania),
« spdznia si¢ na zajgcia,

« ma znaczng ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,

Kultura osobista:
o przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow, otoczenia,

« uzywa wulgarnych stow,

» czgsto nie zmienia obuwia,
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nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,
nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Zachowania spoleczne.‘

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy peni role destrukcyjna,

zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $§miech,
komentarze, gesty itp.),

nie szanuje mienia wlasnego, kolegéw, spotecznego,
niszczy mienie innych osob i spoteczne,

stosuje przemoc stowng 1 fizyczng wobec innych,
ktamie, oszukuje,

ma negatywny wplyw na innych,

naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

s3 na niego skargi spoza szkoty.

Zaangazowanie, wlasny rozwaoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
nie dba o wlasng godnos$¢ osobista,
brak u niego poczucia winy i skruchy,

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie
krotkotrwata poprawe,

sporadycznie siega po szkodliwe uzywki.

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
notorycznie spdznia si¢ na zajecia,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢¢ szkolnych,

ma duzg i1lo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,

Kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
uzywa wulgarnych stow i gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sig,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

nie zmienia obuwia

wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj.
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uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktocania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.,

Zachowania spoleczne:

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,
jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migdzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciala itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,
odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spolecznos$ci szkolnej,
destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

celowo niszczy mienie kolegoéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

sa na niego skargi spoza szkoty,
swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wyludzenia, cyberprzemoc),

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wtasne zdrowie i godnos$¢ osobista,

stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow,

ulega natogom.

§ 64
TRYB ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
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moga by¢ zgloszone wterminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. . Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie
ztamania procedury ustalania oceny.

2. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciaggu 5 dni, podejmuje stosowng decyzje,
0 ktorej informuje na pi§mie ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu

C) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicow

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 65
NAUCZYCIELSKI SYSTEM OCENIANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

. Przedmiotowy System Oceniania opracowuja nauczyciele uczacy tego samego lub
zblizonych przedmiotow.
Przedmiotowy system oceniania obejmuje:

e wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny,

e zestaw narzgdzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania),

e wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych.

. Nauczyciel zobowigzany jest opracowac szczegdtowe (z uwzglednieniem specyfiki zajec)
wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaj¢¢, uwzgledniajac skale ocen
przyjetych w szkole.
Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym
co zrobitl dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, udzieli¢ uczniowi wskazéwek do
samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, dostarczy¢é rodzicom informacji o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia. Odpowiedzi ustne ucznidéw begda uzasadniane przez
nauczyciela ustnie, a prace pisemne w sposob pisemny zgodnie z PSO.
W Przedmiotowych Systemach Oceniania zawarte sa wszystkie inne nie ujgte

w niniejszym dokumencie zasady oceniania.

§ 66
TRYB PRZEPROWADZENIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
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10.

11.

12.

13.

14.

jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
b) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktérym mowa w ust. 4 pkt b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust., 4 pkt b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny z zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych / techniki, zajgc
komputerowych / informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), przeprowadza nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkta, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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15.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:
o imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4
pkt b - sktad komisji;

o termin egzaminu klasyfikacyjnego;
o zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
J wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,niesklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem, gdy
jest ona niedostateczna i moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z
egzaminem klasyfikacyjnym, bez prawa kserowania, fotografowania i wynoszenia poza

obreb szkoty.
§ 67
TRYB ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczng) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (Srodroczng) oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa ust.2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i przeprowadza nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2.

4. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne;

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

Z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej  z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnos$ci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa wust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust.2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.
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§ 68
TRYB PRZEPROWADZENIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskatl oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych / informatyki, zajg¢ technicznych/
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do
dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komis;ji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt b), moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
4) pytania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
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Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do dyrekcji szkoty na pi$mie podanie
0 umozliwienie uczniowi zdawania egzaminu poprawkowego.

9. Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o terminie egzaminu poprawkowego /data,
godzina/ na pismie.

10. Nauczyciel egzaminujacy opracowuje zestawy zadan na poszczegolne oceny
/odpowiednio do czgséci pisemne;j 1 ustnej/.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase , z zastrzezeniem ust.12.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

13. W terminie 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty moze
zorganizowac przeprowadzenie sprawdzianu, jesli uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza uzasadnione zastrzezenia, dotyczace trybu ustalania oceny

Z egzaminu poprawkowego.
§ 69
TRYB PRZEPROWADZENIA EGZAMINU SPRAWDZAJACEGO

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo do zglaszania zastrzezen
i wnioskowania o tzw. sprawdzian w przypadku niezgodno$ci z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Pisemny wniosek z uzasadnieniem zglaszaja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w
terminie 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej

ustalania powotuje komisj¢ w 4 osobowym sktadzie:
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1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierowniczg - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.
4) inny nauczyciel.
W egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
1) wychowawca klasy,
2) rodzic - na swoj wniosek,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - na wniosek egzaminatora
lub rodzica.
. Nauczyciel uczacy ucznia, moze by¢ zwolniony na swoja prosbe zudzialu w pracy
komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub
innej szkoly (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zaje¢cia techniczne, zajecia komputerowe i wychowanie
fizyczne, z ktéorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryterium stopnia,
0 ktory ubiega si¢ uczen.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:
1) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokoél zawierajacy: skilad komis;i,
termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne)
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisj¢. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date

egzaminu oraz ustalony stopien.
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10. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

11. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w terminie okres§lonym
przez dyrektora szkoty.

12. Od ustalonej przez komisje oceny negatywnej odwotanie nie przystuguje

13. Jezeli wynik sprawdzianu jest pozytywny, Rada Pedagogiczna zobowigzana jest

uwzgledni¢ to w swojej uchwale dotyczacej wynikow klasyfikacji.

§ 70
PROMOWANIE UCZNIA DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] z wyrdznieniem. Nie spelnia tego warunku uczen, ktéremu nie ustalono
$rodrocznej, koncoworocznej oceny zachowania.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg zdanych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (srdédroczng) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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§ 71
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewngtrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejgtnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw
sposrdod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty,
nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
pisemna deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej
czeg$ci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z
odpowiedniej czgéci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
Z niepelnosprawnos$ciami, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich
potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do
konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢c na podstawie tego
orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
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13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej cz¢sci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 72
Wyniki egzaminu

1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona
I oceniona praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe.

5. Wynik egzaminu nie wpltywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.
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6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie podzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 14
— do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§73

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapil do
egzaminu. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z
egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania.

3. Uczniowie, ktoérzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzyé
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nast¢pnym.

4. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§ 74

1. O zmianach w warunkach i sposobie oceniania wewngtrzszkolnego uczniowie i rodzice

powiadomieni zostang na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Rozdzial X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 75

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
dyrektor szkoty.
2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

3. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote, majgcych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wlgczenie w program wychowawczy szkoly rodzicow oraz innych 0sob,
grup i instytucji.
4. Doradztwo zawodowe jest nicodlgczng czeScig programu dydaktyczno -wychowawczego
(W tym dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia
swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.
5. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:
1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;
2) zapobiega przypadkowos$ci podjetych przez mlodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;
3) uczy mlodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej
do zmian na rynku pracy;
4) rozwija umiejetnos¢ Swiadomego zarzadzania swoja karierag zawodowa;
5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;
6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania ucznidow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
6. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaklada ksztalcenie i rozwijanie
u miodziezy $wiadomosci wiasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenie ustawiczne
i zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego
funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz
przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.
7. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan
pracy zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby
ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).
8. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gldéwnie ucznidw, jak
réwniez nauczycieli i rodzicow.
9. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikéw
zewngtrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne
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I wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wplywaly na
maksymalnie duza grup¢ czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji
edukacyjnozawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogdlnego oraz cech indywidualnych).

10. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢
poprzedzona diagnoza gtownego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna odnosié¢

si¢ do jego:
1. zainteresowan;
2. uzdolnien;
3. mozliwosci 1 deficytéw edukacyjnych;
4. potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
5. wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan;
6. sytuacji rodzinnej,
7. stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke,
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial XI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/PRAWNYCH
OPIEKUNOW

§ 76

1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow naszej szkoly maja prawo do:
1) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
2) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;
3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
4) uzyskiwania informacji o ocenach biezacych swojego dziecka;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka w ramach dziatan
szkoty;
6) wyrazania opinii o pracy szkoty;
7) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty;
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8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych
w odrebnych przepisach;
9) dostepnosci do statutu szkoty.

§ 77

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie 1 rozwdj swojego dziecka zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.
2. Zauczgszezanie dziecka do szkoly 1 realizowanie obowigzku nauki odpowiadajg rodzice:
1) rodzice obowigzani sa dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
szkoty.
2) rodzice obowigzani sa do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia
szkolne.
Niespetienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w szkole.
3. Rodzice ponosza wspotodpowiedzialnos¢ za postepy dziecka w nauce i zobowigzani sg do
wspotpracy ze szkolg i realizowania zalecen nauczycieli:
1) rodzice obowigzani sg stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych.
4. Rodzice obowigzani sg poinformowac¢ (osobiscie lub telefonicznie) wychowawce klasy
w ciggu 2 dni o przewidywanej nieobecnosci dziecka w szkole.
5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi zwroci¢ si¢ 0 pomoc
do odpowiednich organéw wtadzy publicznej w celu ochrony dziecka.
6. Rodzice dziecka z obwodu wlasciwego dla naszej szkoty, zobowigzani sg do informowania
dyrektora szkoty o realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole lub zmianach w tym
zakresie.
7. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie wilasciwego
zezwolenia, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.
8. Rodzice ucznidéw, ktorzy nie ukonczyli 7 roku Zycia maja obowigzek zapewni¢ dziecku
opieke w drodze do i ze szkoty.
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§ 78
Wspolpraca rodzicow i szkoly

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspolpraca rodzicoOw ze szkotg. W ramach tej wspotpracy rodzice
Majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga/psychologa szkolnego,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

4) wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania Szkoly bezposrednio Iub za
posrednictwem swych reprezentantow.

2. Rodzice/opiekunowie prawni kontaktujg si¢ z wychowawca i nauczycielami podczas
zebran i konsultacji.

3. Kalendarz zebran z rodzicami i konsultacji rada pedagogiczna ustala na pierwszym
w danym roku szkolnym zebraniu rady pedagogiczne;j.

4. Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami.

5. Rodzice odpowiadajg finansowo za szkody materialne wyrzadzone przez swoje dzieci
podczas  zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych  organizowanych przez  szkole.
6. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

7. Ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw podlegaja wszyscy uczestnicy
wycieczek i imprez organizowanych przez szkote.

Rozdzial X1
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 79
PRAWA UCZNIA

1. Prawa ucznia wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:
1) uczen ma prawo do znajomosci swoich praw;

2) uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) znajomosci programoOw nauczania, zasad oceniania, jawnosci ocen,

b) otrzymywania informacji z roznych Zrddet wyrazajacych rozne koncepcje
filozoficzne 1 r6zny $wiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczen
ze wzgledu na wiek czy zdolnos$ci percepcyjne),

c) otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach przeniesieniu do innej klasy, o ocenach w tym o ocenie z zachowania,
0 skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach i innych),
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a) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego ( o odbywajacych si¢ imprezach
szkolnych, zajgciach pozalekcyjnych),
3) uczen ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych 1 fizycznych, rozwijania szacunku do pracy cztowieka, szacunku do
rodzicow, tozsamosci kulturowej 1 jezyka,

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w nowoczesnym spoleczenstwie;
4) uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym Swiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu,

¢) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie

(np. w sytuacji - konfliktu);
5) uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych,
b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od  wyznawane] religii
1 $wiatopogladu,
¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej i etnicznej;
6) uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnosci
cielesnej),
b) poszanowanie godnosci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej);
7) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowsq oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole, oraz wyboru Rzecznika Praw Ucznia,
8) reprezentowania szkoty w konkursach przegladowych, zawodach 1 innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,
9) uczen ma prawo wybiera¢ swoich przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego,
10) zespoty klasowe majg prawo do organizowania imprez kulturalnych, pozalekcyjnych
dyskotek itp.
11) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

2. W przypadku naruszenia prawa ucznia:
1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ w formie pisemnej
skarge do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty naruszenia jego prawa,
2) skarga zostanie rozpatrzona przez Zespot Wychowawczy i udzielona pisemna
odpowiedz w ciggu 2 tygodni, liczac od dnia ztozenia skargi,
3) w przypadku niezadowalajacej decyzji uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) przystuguje odwotanie do organu prowadzacego oraz nadzorujacego lub
Rzecznika Praw Dziecka.
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§ 80
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek:

1) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do
zaje¢ szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozlekcyjnych lub
wyréwnawczych, zgodnego z regulaminem usprawiedliwiania nieobecnos$ci na
zajeciach,

2) postepowania zgodnego z doborem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
1 tradycj¢ szkoly, wspottworzenia jej autorytetu,

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, zwracajgc uwage na kulture
stowa,

4) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a szczego6lnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowania pogladow przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiej osoby.

5) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw ( uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych; nie
przynosi przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu ),

7) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci na terenie szkoty,

8) zaktadania stroju galowego, ktory sktada si¢ z Dbiatej bluzki (koszuli)
I czarnych (granatowych) spodni (spoédnic), strdéj uczniowski cechuje czystosc
1 schludnosc,

9) uczen ma obowigzek zachowywac¢ si¢ kulturalnie zarowno w szkole jak i poza szkota,
okazywa¢ nalezyty szacunek kolegom 1 kolezankom, nauczycielom 1 pracownikom
szkoty, szacunek nalezy si¢ kazdej osobie znajdujace;j si¢ na terenie szkoty 1 poza nig

10) ucznidéw po wejsciu do szkoly obowigzuje obuwie zmienne,

11) uczen przychodzi do szkoly nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczeciem zajgé,

12) w czasie przerw uczniom nie wolno wychodzi¢ poza teren szkoty i stwarza¢ swoim
zachowaniem sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

13) uczniow obowigzuje systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia, w przypadku
nieobecnosci rodzice/ prawni opiekunowie ucznia powinni w ciaggu jednego tygodnia
wyjasni¢ przyczyne absencji 1 dokona¢ pisemnego usprawiedliwienia,

14) w innych przypadkach rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do pisemnego
zwrdcenia si¢ z prosba do wychowawcy 1 dyrektora szkoly o udzielenie zgody na
zwolnienie ucznia z zaje¢ dydaktycznych,

15) uczen ma obowigzek troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, nie niszczy¢ go i nie pozwalac, by
niszczyli go inni, uczen ktory niszczy sprzet ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za
wyrzadzong szkodg, uczenh w obecnosci  ktérego zostal zniszczony sprzet ma
obowigzek zgtosi¢ to wychowawcy lub pedagoga,

16) uczen moze posiada¢, na wihasna odpowiedzialnos¢, telefon komodrkowy na terenie
szkoty, obowigzuje jednak calkowity zakaz uzywania telefonow w czasie trwania
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przerw, zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, $wietlicowych, bibliotecznych, itp.

w

sytuacjach naglych uczen ma prawo do skorzystania z telefonu w sekretariacie

szkoty.

17) przestrzegania ustalen prawa wewnatrzszkolnego, w tym Statutu, regulaminow,
procedur i zarzadzen dyrektora szkoty.

Rozdzial X111
NAGRODY | KARY
§ 81
NAGRODY

1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespo6t ucznidow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za wyrdzniajace wyniki w nauce, prace spoleczng, wzorowe
zachowanie i inne wybitne osiggnigcia.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie :

1) w
a)
b)
c)

d)

e)

klasach | —I11 :
pochwata wychowawcy klasy na forum klasy
pochwala dyrektora szkoly na apelu szkolnym
wyrdznienie w postaci dyplomu otrzymanego na koniec roku szkolnego za wybitne
osiggnigcia w nauce 1 wzorowe zachowanie
wpis do Ztotej Ksiegi Ucznidow na zakonczenie cyklu edukacyjnego w klasie
III ucznidw, ktorzy otrzymali co najmniej dwa dyplomy za wybitne osiggnigcia
W nauce i wzorowe zachowanie
list pochwalny dla rodzicéw

2) w klasach 1V —VIII :

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

pochwata wychowawcy klasy na forum klasy

pochwala dyrektora na apelu szkolnym

wyrdznienie w postaci dyplomu wzorowego ucznia otrzymywanego na koniec roku
szkolnego za wzorowe zachowanie $rednig ocen min. 4,75 (bez ocen dostatecznych i
nizszych) na $wiadectwie oraz aktywny udzial w konkursach szkolnych 1 poza
szkolnych.

Medal Korczakowski otrzymywany na zakonczenie cyklu edukacyjnego w klasie
VIl dla uczniéw , ktorzy otrzymali co najmniej cztery dyplomy za wybitne
osiggnigcia w nauce 1 wzorowe zachowanie

list pochwalny dla rodzicéw

stypendium motywacyjne

Swiadectwo z wyrdznieniem wg zasad okreslonych przez Ministra Edukacji
Narodowej w aktualnym rozporzadzeniu

4. Szkota powiadamia rodzicéw o nagrodzie udzielonej uczniowi.
5. Nagrody odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolne;.

6. Uczen nagrodzony lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od nagrody:
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1) jezeli uznaja, ze nagroda zostata przyznana niestusznie lub jest niewspotmierna do
osiggniec,

2) odwotanie sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej do
Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty przyznania nagrody,

3) Zespot Wychowawczy w ciagu 2 tygodni rozpatrzy ztozone odwotanie i poinformuje
ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekundow) o swojej decyzji. Decyzja jest ostateczna.

§ 82
KARY

1. Kara moze by¢ udzielona za :
1) nieprzestrzeganie prawa szkolnego
2) nieprzestrzeganie obowigzujacych zarzadzen
1. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
1) uwagi w indywidualnej karcie informacyjnej o zachowaniu ucznia
2) upomnienie przez wychowawce
3) upomnienie przez dyrektora szkoty
4) nagana wychowawcy klasy zapisana w dokumentacji wychowawcy,
5) nagana udzielona przez dyrektora szkoty i zapisana w dokumentacji szkoty
6) przeniesienie do innej klasy
7) przeniesienie do innej szkoly za zgoda kuratora os$wiaty szczegodlnie w przypadkach:
a) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty,
b) naruszania godno$ci i nietykalnosci osobistej innych uczniow i pracownikow szkoty,
c) uzywania alkoholu i $§rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty,
d) dystrybucji $rodkoéw psychotropowych i narkotykow,
e) innych powaznych naruszen norm wspotzycia spotecznego.
2. Kara dotyczaca przeniesienia do innej klasy lub szkoly moze by¢ zawieszona na czas
probny, jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego.
4. Szkota powiadamia rodzicow o karze zastosowanej wobec ucznia.
5. Kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolne;.

6. Uczen ukarany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac¢ si¢ od kary:
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1) jezeli uznaja, ze kara zostala wymierzona niestusznie lub jest niewspotmierna do
wykroczenia,

2) odwotanie sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej do
Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty wymierzenia kary,

3) Zespot Wychowawczy w ciggu 2 tygodni rozpatrzy ztozone odwotanie i poinformuje

ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o swojej decyzji. Decyzja jest ostateczna.

Rozdzial X1V
CEREMONIAL SZKOLNY

1. Sztandar szkoly:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie i sktada si¢ z dwdch trzyosobowych
sktadow,

2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice

3) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego),

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

5) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki,

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji,

7) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gltowica (ortem),

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba

prowadzaca uroczystosc,

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;
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11) sztandar oddaje honory:
a) na komende¢ ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
€) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
e) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:

1) Slubowanie uczniéow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojagc W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiggi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢é o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczyc sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowa¢ kiedy urosne.

Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac radosc¢ rodzicom
i nauczycielom™

4. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

., Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Czeladzi”
5. Pozegnanie absolwentow

1) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi.

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto
Niepodlegtosci (11 listopada), Pasowania na Ucznia, Rozpoczecie i Zakonczenie Roku
Szkolnego.

7. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg prowadzacego uroczystosc:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i
wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowe;j
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Nr3 imienia Janusza Korczaka w Czeladzi, chorgzowie przekazuja sobie sztandar.
W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Rozdzial XV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 83

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 84

1. Uprawnienia do wnioskowania o zmianie w statucie posiadaja: dyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicow i rada samorzadu uczniowskiego.

2. Jezeli jeden z organéw wystapi z wnioskiem o zmian¢ w statucie, wowczas rada
pedagogiczna przygotowuje jego zmian¢ 1 przedstawia do zaopiniowania radzie
rodzicow.

3. Pouzyskaniu pozytywnej opinii rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie.

4.  Postanowienia statutu po nowelizacji obowigzuja z dniem podjecia uchwaty przez rade

pedagogiczng 1 zapoznane s3a z nimi wszystkie organy szkoty na zebraniach zgodnie
z regulaminem ich dziatalno$ci.
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