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Statut szkoly

Podstawa prawna
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Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189

Z p6zn. zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela;

Konwencji Praw Dziecka — ratyfikowana przez Polske 30.04.1991 r. (Dz. U. nr. 120 poz. 5261 527
z21991r);

Ustawa z 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych tj.(Dz. U. z 2017 1., poz.
1232);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie tj. (Dz. U. z 2016 1. poz. 1817 z pozn.
zm.);

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);
Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz.
493 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania

i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1903);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, pedagogdéw specjalnych,
psychologdw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. 22022 1.
poz.1594);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1610);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 9 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2022 r.
poz. 566).



Nazwa szkoly

§1
Szkola Podstawowa nr 3
im. Janusza Korczaka

w Czeladzi, ul. Staszica 47

§2
1. Nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.
2. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
3. W szkole uzywane sa takze pieczatki organéw szkoty.

§3
1. Misja szkoly
Jestedmy po to, by wyposazy¢ ucznia w wiedze, umiejetnosci i dobre maniery.

2. Wizja szkoly

Szkota wszechstronnie przygotowuje ucznia do dalszych etapéw ksztatcenia i do codziennego
radzenia sobie w zyciu. Podejmowane dziatania wspieraja kazdego ucznia, daja mozliwos¢
indywidualnego rozwoju uzdolnien i zainteresowan, w miar¢ mozliwosci dziecka. Wychowanie oparte
jest na pedagogice Janusza Korczaka, a wyrazone w mysli: ,,Dziecko to pelny cztowiek ma prawo do
szacunku do bycia tym kim jest.”

3. Model absolwenta
Nasz absolwent:
1) zna swoje mocne i stabe strony oraz potrafi nad nimi pracowac;
2) potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedze i umiejetnosci;
3) potrafi dokona¢ wiasciwych, spotecznie akceptowanych wyborow;
4) umie porozumie¢ si¢ z innymi;
5) szanuje dziedzictwo kulturowe;
6) zna i stosuje normy dobrego zachowania;
7) jest partnerem we wspolnej pracy;
8) dba o swoje zdrowie i otoczenie;
9) dazy do osiagniecia sukcesu;
10) jest przygotowany do nastgpnego etapu nauki.

4. WartoSci
1) szacunek;
2) odpowiedzialno$¢;
3) uczciwosé;
4) bezpieczenstwo;
5) madros¢;
6) tolerancja;
7) akceptacja.
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Rozdzial I
Informacje o szkole

§4
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Czeladz.
Siedziba organu prowadzacego szkote Urzad Miejski ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Czas ksztatcenia trwa osiem lat i podzielony jest na dwa etapy dostosowane do okresow
rozwojowych dziecka:

etap | —klasy I — 111,

etap Il —Klasy IV — VIII.

W szkole dziata §wietlica, stotéwka szkolna z zapleczem kuchennym i biblioteka szkolna.

W szkole utworzone sg oddzialy integracyjne.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania na terenie szkoty, przez podmioty spoza szkoty, zajeé¢
odptatnych dla uczniéw, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty (regulacja odregbnymi
przepisami).

§5

Ilekro¢ jest mowa o Statucie nalezy rozumie¢ przez to Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza
Korczaka w Czeladzi

. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 3

im. Janusza Korczaka w Czeladzi

llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ ogot rodzicow wszystkich
uczniow Szkoty oraz opiekunow prawnych wszystkich uczniow szkoty.

llekro¢ w Statucie jest mowa o organach szkoty, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Rade Pedagogiczna;

3) Rade Rodzicow;

4) Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumiec
nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Rozdziat I1
Cele i zadania szkoly

§6
Cele szkoly

. Ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci

Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.

Przygotowanie uczniow do wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci.
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Wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji.

Wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalne;j i etnicznej.
Formowanie u uczniéw poczucia godno$ci witasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob.
Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢.
Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania.

Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé¢ swiat.

Wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

Wszechstronny rozwdj osobowy ucznidw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawcze;.

Ksztaltowanie u uczniéw postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢.

Zachecanie uczniéw do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

§7

Sposoby realizowania celow

. Realizujac swoje cele szkota w szczegolnosci:

1) tworzy i realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny oraz plany pracy wychowawcy
klasowego;

2) organizuje zajecia pozalekcyjne o charakterze dydaktyczno-wyréwnawczym oraz
wielospecjalistycznym dla ucznidéw posiadajacych opinie lub orzeczenie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wprowadza elementy oceniania ksztattujgcego, dostosowuje formy i metody pracy do
potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

4) organizuje zajecia dodatkowe poszerzajace wiedzg i zainteresowania oraz przygotowujace
do konkursow;

5) wspiera dziatalno$¢ wybranego w demokratycznych wyborach Matego Samorzadu
Uczniowskiego i Samorzadu Uczniowskiego klas IV — VIII.

6) wykorzystuje dostepne w szkole pomoce dydaktyczne i $rodki multimedialne;

7) organizuje wycieczki, wyjscia, wyjazdy (kino, teatr, wystawy, imprezy kulturalne itp.) na
terenie miasta i poza nim;

8) udziat uczniow w uroczystosciach panstwowych na terenie miasta;

9) organizowanie przy udziale uczniéw apeli, imprez, uroczysto$ci na terenie szkoty i poza nia;

10) organizacje i udziat uczniéw w konkursach, akcjach charytatywnych, prowadzenie
wolontariatu;

11) wspotdziatanie uczniow petnosprawnych z niepetnosprawnymi;

12) zajecia z doradca zawodowym.
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§8
Zadania szkoly

Ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow
W wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim W sposéb
poprawny i zrozumiaty.
Stwarzanie uczniom warunkéw do:
1) nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
Z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi;
2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet;
3) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajgciach z roznych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach.

Wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordow literackich
innych tekstow kultury.

Przygotowanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie.

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniow, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob.

. Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci

fizycznej i stosowania profilaktyki.

Dostosowanie nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom ze
zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim.

Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka.

Ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedzy
0 zasadach zrownowazonego rozwoju.

Motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia.
Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Ksztattowanie u ucznidow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspolpraca w grupie,
w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udzialu w projektach zespotowych lub
indywidualnych.

Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania

i kryteria jego oceny.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi

I symbolami panstwowymi.

Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ich
potrzebami i zaleceniami.

Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizowanie opieki i pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami.

Udzielanie wsparcia rodzicom ucznidow z niepelnosprawno$ciami zgodnie z ich potrzebami.



§9

Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Realizujgc swoje zadania szkota w szczegdlnosci:

1) dba 0 poprawng wypowiedz i kulture stowa na terenie szkoty i poza nig;
2) organizuje konkursy o charakterze literackim i jezykowym;
3) korzysta na zaje¢ciach z dostepnych srodkow multimedialnych, wykorzystuje rozne zrodta

informacji;

4) wspoétpracuje z MBP, organizuje konkursy czytelnicze, lekcje biblioteczne, zajecia

czytelnicze, ksztattuje nawyk kulturalnego obcowania z ksigzkami i innymi zrodtami
informacji;

5) przeprowadza pogadanki na lekcjach i spotkaniach z rodzicami dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu i ochrony przed zagrozeniami w Sieci;

6) instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci

niepozadanych dla uczniéw, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
psychicznego;

7) dostosowuje zajecia pozalekcyjne do potrzeb uczniow, stosuje pomoce dydaktyczne,

indywidualizuje formy i metody pracy;

8) tworzy Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

9) przygotowuje indywidualne karty pracy i sprawdziany zgodnie z zaleceniami zawartymi

10)
11)

12)

13)
14)

15)

w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowuje czas pracy do potrzeb
ucznidw z orzeczeniami i opiami, stosuje zasade pogladowosci, odwotania do konkretow,
dostosowanie sposobu oceniania;

realizuje zadania z profilaktyki prozdrowotnej, organizuje akcje i konkursy promujace
zdrowy styl zycia, dba o stosowanie zasad higieny w szkole i poza nia;

prowadzi dodatkowe zajgcia zwigzane z aktywno$cia fizyczng uczniow, organizuje i bierze
udziat w zawodach sportowych;

tworzy klasy integracyjne, przygotowuje imprezy o charakterze integracyjnym,
przeprowadza pogadanki z uczniami i rodzicami na temat akceptacji i szacunku wzgledem
drugiego cztowieka;

dba o ksztattowanie tozsamosci narodowej poprzez pogadanki, dyskusje, udziat
W uroczystosciach narodowych;

organizuje apele i konkursy o tematyce ekologicznej, prowadzi akcje charytatywne np.
pomoc dla zwierzat w schronisku;
zatrudnia nauczycieli specjalistow:

a) pedagogow,

b) logopedow,

) nauczycieli do zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

d) nauczycieli rewalidacji ruchowej,

e) nauczycieli bibliotekarzy,

f) wychowawcow swietlicy,

g) nauczycieli wspierajacych (w tym oligofrenopedagogow, surdopedagogdw,
tyflopedagogdéw oraz innych specjalistow z zakresu pedagogiki specjalnej),

h) specjalistow terapii pedagogicznej,

i) specjalistow zaje¢¢ rewalidacyjnych (w tym oligofrenopedagogoéw, surdopedagogow,
tyflopedagogow oraz innych specjalistow z zakresu pedagogiki specjalne;j,
socjoterapeutow),

J) psychologa,

k) pedagoga specjalnego.



2. Szkota prowadzi swietlice srodowiskows dla uczniow wymagajacych dodatkowego wsparcia
W nauce.

Rozdzial 111

Organy szkoly ich szczegolowe kompetencje,
szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly,
sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
§11

1. Dyrektor szkoly

1) jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty;

2) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)

11)

12)

13)

14)
15)

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

W statucie szkoty, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,

w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé
przeniesiony przez Kuratora o$wiaty do innej szkoty;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
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16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub
placowki;

wstrzymuje wykonanie uchwat, rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa;
dyrektor szkoty powierza funkcje wicedyrektora oraz odwotuje z niej, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego, rady pedagogicznej. osoba, ktorej powierzono to stanowisko,
wykonuje zadania zgodnie z przydziatem czynnosci;

dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajg¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan powinien wspotpracowac z rada
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi organami spotecznymi szkoty;
zawiesza zajecia W przypadku:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach ponizej 18 C, w ktorych sg
prowadzone zaj¢cia z Uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre§lone w pkt a — C;
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w oddziatach,
grupie migdzyoddziatowe;j, grupie miedzy klasowej lub grupie wychowawczej;
w przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w punkcie 22, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c;
w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich
potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne;
dyrektor w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos$¢, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowac:
a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6élnych oddziatach klas,
b) tygodniowy zakres tresci nauczania w realizowanych w formach pozaszkolnych,
¢) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ wykorzystujacych
metody i techniki zdalne i niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o modyfikacji;
w szczegolnych przypadkach dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
profilaktyczno-wychowawczego i modyfikuje ten program;
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i innych;
dyrektor na wniosek rodzica ucznia z niepelnosprawnosciami, ktéremu niepelnosprawnos¢
nie pozwala na realizacje zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé
W miejscu zamieszkania organizuje zajecia na terenie szkoty lub innej placowki


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2022&qplikid=4186#P4186A7

W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ jezeli jest mozliwosé
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

30) dyrektor na wniosek rodzica ucznia w trudnej sytuacji rodzinnej uniemozliwiajacej realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moze zorganizowac zajecia
na terenie szkoty lub innej placowki z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

31) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym moze zorganizowa¢ dla ucznia o ktérym mowa w punkcie 30 i 31 zajecia na
terenie szkoty lub placowki wskazanej przez organ prowadzacy;

32) w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 12
1. Rada pedagogiczna

1) rade pedagogiczna tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole;

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

3) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez siebie komisjach. zebrania
plenarne sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
W zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoty, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

5) zebrania prowadzi i przygotowuje przewodniczacy;

6) dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

7) uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosd6w w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;

8) dyrektor szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze
sg one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty
zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

9) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania
jest, obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku
rad¢ pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;

10) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorace udziat w zebraniu rady
pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
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11) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty (jezeli taka
powstanie),

b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustalanie szkolnego zestawu programéw oraz szkolnego zestawu podrecznikow, ktory
na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow moze w uzasadnionych przypadkach
zmienic¢; nie przewiduje si¢ zmian w trakcie roku szkolnego,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty,

g) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia;

12) do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢é lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

f) wprowadzenie dodatkowych zaje¢, zestawu podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej jeden cykl edukacyjny oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym;

13) rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci, ktory szczegétowo
okresla jej zadania, kompetencje i tryb pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
14) rada pedagogiczna, do czasu powotania rady szkoty, wykonuje jej zadania,
a w szczegodlnoscei:

a) uchwala statut szkoty, zmiany i jego aktualizacje,

b) opiniuje projekt planu finansowego,

c) wystepuje z wnioskami do organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego
w sprawach istotnych dla szkoty,

d) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow,

e) opiniuje mozliwos$¢ dziatania w szkole organizacji, ktorych statutowym celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

15) w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢ (np.
z powodu zagrozenia epidemicznego) dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza
si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rad¢ pedagogiczna, bez
koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

§13

1. Rada rodzicow

1) w szkole dziata rada rodzicow stanowigcy reprezentacje rodzicow uczniow;
2) zasady tworzenia rady rodzicoéw uchwala 0go6t rodzicow uczniow szkoty;
3) rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegodlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
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b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow,

c) kompetencje i zadania,

d) zasady wspotpracy z innymi organami szkoty i ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty;

4) rada rodzicow moze wystepowac do:

a) rady szkoty (jezeli powstanie),

b) rady pedagogicznej,

c) dyrektora szkoty,

d) organu prowadzacego szkote,

e) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

5) rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

6) rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

7) rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

8) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Fundusze, moga by¢ przechowywane
na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow;

9) zasady wydatkow funduszu okresla regulamin, o ktorym mowa w ustgpie trzecim;

10) rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ wszystkich rodzicow wspoétdziata z innymi organami
szkoty;

11) rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Wazna forma realizacji tego zadania sg state spotkania wychowawcow z rodzicami
organizowane co najmniej raz na kwartat.

§ 14

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem:

1) Maty Samorzad klas I — Il;
2) Samorzad klas TV — VIII.
Samorzad uczniowski jest jednym z organdéw szkolnych. Tworza go wszyscy uczniowie szkoty.
Poprzez dziatalno$¢ samorzadowa uczen wptywa na zycie szkoty, stara si¢ sam kierowa¢ swoimi
Sprawami.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogoét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;



4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajac zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, w ktorej uczniowie powinni mie¢ okazj¢
wypowiedzie¢ si¢ swobodnie;

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
Z dyrektorem;

7) w miar¢ mozliwosci, prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu a takze moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 15
1. Zasady wspolpracy organéw szkoly

1) wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji;

2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny wynikac ze
zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegdlnosci srodowiska, ktorego organ szkoty jest
reprezentantem. Kopie dokumentoéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty;

3) organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji;

4) uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen lub stronie internetowej szkoty.

2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly:

1) zapewnia si¢ kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i szczegotowo w statucie szkoty oraz
regulaminem;
2) w sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu;
3) mediatorem moze by¢:
a) wychowawca klasy w sprawach miedzy:
— uczniami,
— uczniem i nauczycielem przedmiotu,
— rodzicem i nauczycielem przedmiotu;
b) pedagog szkolny w sporach pomigdzy:
— uczniami,
— uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi
do rozwigzania konfliktu,
— uczniem i wychowawcg;
c) dyrektor lub z jego upowaznienia wicedyrektor w konfliktach miedzy:
— uczniami, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadza do rozwigzania konfliktu,
— uczniem i nauczycielem, wychowawca, pedagogiem, jezeli wczes$niejsze mediacje
nie doprowadza do rozwiagzania konfliktu,
— nauczycielami,
— nauczycielem a innym pracownikiem szkoty.
4) sprawy sporne mi¢dzy dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane sg przez:
a) rade pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez wicedyrektora szkoty;
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b) kierowane sg do rozpatrzenia przez organ prowadzacy szkotg, jezeli na terenie szkoty
nie uda sie rozwigza¢ konfliktu.
5) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zaangazowania do rozstrzygnigcia spraw spornych mediatora spoza
pracownikow szkoty;
6) zapewnia si¢ biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty 0 podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 16
Wicedyrektor

. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych

potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy prowadzacego.

Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotéwki szkolne;j;

4) kierowanie Komisja Stypendialnag;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,

7) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;

19) peienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

22) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoly i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

27) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

29) przygotowywanie materiatdéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;
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30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,;

31) rozstrzyganie sporo6w mig¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

32) wspotpraca z rada rodzicow i radg pedagogiczna;

33) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

34) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

35) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i1 ppoz;

37) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

38) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
Uprawnien.

§17
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacjl;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespolu powotuje dyrektor szkoty na wniosek czlonkow zespotu.
Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na
wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystgpuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu opracowuje si¢
plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany w wyznaczonym terminie do przedstawienia planu
pracy dyrektorowi szkoty, ktory go zatwierdza.
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Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie
Z prac zespolu.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
W szkole dzialajg stale zespoty:

1) Zespoét klas | — 111 ,,Poczatki wszystkiego™;

2) Zespo6t Humanistyczny;

3) Zesp6t Nauka i Sport;

4) Zespot Opiekunczo-Wychowawczy;

5) Zespot do Spraw Integracji.

§ 18
Zadania Zespoléw przedmiotowych

Opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegolnych przedmiotow.
Korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia.
Ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym.

Wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnig¢ uczniow.

Analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy.

Dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia.

Opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym.

Opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych.

Wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaj¢c.
Wewnetrzne doskonalenie.

Dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego.

Doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie.

Ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wnioskowanie 0 wprowadzenie zmian
do statutu szkoty w tym zakresie.

Organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych.

Opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajeé pozalekcyjnych, kot
zainteresowan.

Inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§19

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawach organizacji roku szkolnego.

§ 20

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do 31 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze , ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 21

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Realizowane przez szkole, uchwalone przez radg pedagogiczng szkolny zestaw programéw oraz
szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje minimum przez 3 lata szkolne.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow. Jezeli liczba ucznidow w klasach I — III zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajg¢cia dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze w tym oddziale. Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialéw mniej licznych za
zgoda organu prowadzacego. Dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczbe uczniow w klasach I — 111 do
27 lub 29 ucznidéw w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obeych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych:

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniéw. Na zajeciach komputerowych w klasach IV — VIII obowigzuje podziat
na grupy;,

2) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej uczniow podziatu na grupy mozna

dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkofe.

§ 22

Organizacje obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.
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Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania dla etapéw
edukacyjnych: klas I — Il 'i klas IV — VIII, z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne zajecia

edukacyjne, wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegétowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel.

W szkolnym planie nauczania okreslony jest tygodniowy wymiar godzin: obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, zaje¢ religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organy
szkoty, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniéw i mozliwosci finansowe
placowki.

Na terenie szkoty organizowane sa bezplatne zajecia dodatkowe:

1) kota zainteresowan;

2) kota przedmiotowe;

3) zajecia sportowe;

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.
Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe.
W szkole moga dziata¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza,
opiekuncza i dydaktyczna.
W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz prowadzone sg zajgcia
specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne;

2) rewalidacyjne;

3) logopedyczne;

4) socjoterapeutyczne;

5) TUS;

6) rewalidacja ruchowa;

7) tyflopedagogoika;

8) surdopedagogika.

§ 23

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c.

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny, nauczyciele, rodzice i uczniowie korzystajacy
Z dziennika zobowigzani sg do przestrzegania zasad zawartych w regulaminie.

§ 24

Niektore zajecia obowiazkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykoéw obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow (szkoty zimowe, ekologiczne lub inne formy wyjazdowe) organizowane sg
w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaj¢¢ (np. z powodu
zagrozenia epidemicznego) dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow i pracownikow, dopuszcza si¢



prowadzenie zdalnego nauczania, w tym dla grup uczniéw innych niz oddziaty (klasy),
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

3. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec (np. z powodu
zagrozenia epidemicznego) dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikoéw, dopuszcza sig
prowadzenie zdalnego nauczania wedtug odr¢bnego, dostosowanego planu zajeé.

4. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) w szkole wykorzystuje si¢ narzedzia platformy MS Teams do zdalnej realizacji zajgé;

2) dyrektor szkoty ustala plan lekcji zdalnych, czas ich trwania od 30 min do 60 min oraz
kazdorazowo zaleca sposoby realizacji zaje¢ w poszczegolnych klasach. W szczegolnoscei,
zaleca naprzemienne wykorzystanie pracy z komputerami i bez ich uzycia;

3) wychowawca wspotpracuje z rodzicami, ktorzy okreslajg czy uczen ma wystarczajace
warunki do korzystania z nauki zdalnej;

4) wychowawca wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w danym zespole klasowym
i powiadamia ich o wystepujacych trudnosciach;

5) w przypadku trudnosci sprzetowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w zajeciach
wychowawca powiadamia dyrektora szkoty o trudno$ciach;

6) dyrektor w miar¢ mozliwos$ci zapewnia dostgp do sprzetu (na terenie placowki lub w formie
wypozyczenia odpowiedniego sprzgtu);

7) uczen uczestniczy w zaj¢ciach punktualnie;

8) na poczatku zajec¢ nauczyciele sprawdzaja liste obecnosci uczniow;

9) uczen na czas sprawdzania listy obecnosci ma obowiagzek wiaczy¢ kamerke, z zachowaniem
zasad poszanowania sfery prywatno$ci ucznia;

10) nauczyciel moze kilkakrotnie sprawdzi¢ obecno$¢ ucznia na zajgciach w wybranej przez
siebie formie;

11) warunkiem zaliczenia obecnosci ucznia na zajgciach jest kazdorazowe potwierdzenie swojej
obecno$ci. W przeciwnym wypadku uczniowi nie wpisuje si¢ obecnosci na zajeciach.

12) w szczegolnych przypadkach uczen moze potwierdza¢ obecno$¢ na zajgciach w inny sposob
ustalony pomiedzy rodzicem a wychowawcg. Wychowawca ma obowigzek poinformowania
0 tym nauczycieli uczacych;

13) w przypadku ucznidow, ktorzy posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na
wniosek rodzica dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie szkoty lub umozliwia uczniom
realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odleglos¢ na terenie szkoty;

14) w szczegolnych przypadkach dyrektor moze ustali¢ realizacj¢ zaje¢ w innej formie niz
zdalnej.

5. Sposoby przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ zdalnych:

1) nauczyciel przekazuje niezbedne materiaty uczniom przy wykorzystaniu dogodnych dla siebie

narzedzi platformy MS Teams;

2) w przypadkach trudnosci z dostepnoscia przestanych materiatdéw wynikajacych z brakow

sprzetowych, W porozumieniu z wychowawcag nauczyciel moze przekaza¢ uczniowi materiaty
w innej formie elektronicznej lub papierowej;

3) wychowaweca ustala z rodzicem, kto bedzie odbierat pozostawione materiaty;

4) nauczyciel dostarcza materialy i pozostawia je w podpisanej kopercie w sekretariacie szkoty;

5) jezeli pozostawione przez nauczyciela materiaty wymagajg sprawdzenia, uczen/rodzic

dostarcza je do sekretariatu szkoty w kopercie podpisane dla ktorego nauczyciela sg
przeznaczone;

6) nauczyciel odbiera pozostawione prace z sekretariatu.

§ 25

1. W szkole tworzy si¢ oddziaty integracyjne w celu umozliwienia uczniom z niepetnosprawnosciami
zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci.

2. W oddziale integracyjnym liczba uczniéw powinna wynosi¢ do 20 osob, w tym do 5 uczniow
Z niepelnosprawnosciami.

20



3.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

21

W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci
sprzezone, liczbg uczniow mozna obnizy¢ o 2.
Do oddziatu integracyjnego moze by¢ przyjety tylko jeden uczen z orzeczeniem o zespole
nadpobudliwosci psychoruchowej, autyzmem oraz niepetnosprawnoscia intelektualng co najwyzej
w stopniu lekkim.
Do oddziatow integracyjnych przyjmowani sg uczniowie:

1) z uszkodzeniami motorycznymi;

2) z zaburzeniami emocjonalnymi (z wyjatkiem dzieci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla

pozostatych);

3) dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

4) z dysfunkcjami rozwojowymi;

5) z uszkodzeniami sensorycznymi (wady wzroku i stuchu);

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z zaburzeniami sprzezonymi (deficyty punkt od 1 do 5).
W celu przyjecia dziecka do oddziahu integracyjnego wymagane sa:

1) wniosek rodzicow/opiekunow prawnych;

2) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ksztatcenia specjalnego w formie

ksztalcenia integracyjnego;

3) opinia lekarza w przypadku chordb przewlektych.
Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych opracowuje si¢ indywidualny program dla
kazdego ucznia oparty o zalecenia poradni.

Oddziat integracyjny prowadzony jest przez dwoch nauczycieli — nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej (lub nauczyciela danego przedmiotu) i nauczyciela wspierajgcego ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
ktorzy wspdlnie sa odpowiedzialni za postgpy uczniow.

Dziatania pedagogow musza by¢ zaplanowane wspoélnie, wspotpraca odbywa sie zgodnie

z przydzielonym zakresem obowigzkow, ktory okresla konieczno$¢ przygotowania lekceji

W porozumieniu ze soba.

1) nauczyciel prowadzacy odpowiedzialny jest za podstawowy tok lekcji oraz prowadzenie
dokumentacji z nig zwiazanej ( temat, srodki dydaktyczne, formy i metody pracy, karty
pracy itp.);

2) nauczyciel wspomagajacy odpowiedzialny jest za dostosowanie tego toku do potrzeb grupy
dyspanseryjnej (zindywidualizowanie metod, sSrodkéw dydaktycznych np. kart pracy, tresci
programowych dla poszczegdlnych uczniow w obrebie grupy).

Nauczyciele posiadajg rowne kompetencje w czynnosciach porzadkowo — organizacyjnych
dotyczacych lekcji oraz funkcjonowania oddziatu.

Pedagog specjalny nie moze by¢ przypisany tylko uczniom z niepelnosprawnosciami oraz do
petienia roli czysto ustugowej w stosunku do pedagoga prowadzacego.

Wspdlpraca polega rowniez na wspdlnym przygotowaniu planu pracy, prowadzeniu zajeé
lekcyjnych i dokumentacji, zbieraniu pomocy dydaktycznych, urzadzaniu i odpowiedzialnosci za
sale lekcyjng oraz na ocenianiu postepow uczniéw zgodnie z zasadami WSO.

W przypadku r6znic zdan pomigdzy nauczycielami wynikajacymi z pelnionej przez nich roli
dydaktyczno — wychowawczej sytuacje sporne nalezy rozstrzyga¢ w oparciu o konstruktywna
dyskusje na etapie przygotowania do lekcji.

Rodzice uczniéw oddziatu integracyjnego zobowigzani sg do $cistej wspodtpracy z nauczycielami
W zakresie postepow w nauce, diagnozy i terapii dziecka.

Do oddziatu integracyjnego moze uczeszczac uczen z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu

umiarkowanym, jezeli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zostalo zmienione w trakcie
procesu edukacyjnego.



§ 26

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda,

Z poszczegb6lnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng.

1) w szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztalcenia;

2) innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie;

3) rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan;

5) udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

6) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna;

7) uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
b) opinii rady rodzicow,
C) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 27
1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) swietlice;
4) pracownie specjalistyczne;
5) gabinet pielegniarki szkolnej;
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
7) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz sale do zaje¢ korekcyjnych;
8) Sale Do$wiadczania Swiata;
9) sktadnicg akt;
10) szatnig.

§ 28
1. Swietlica szkolna:
1) pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty jest swietlica;
2) $wietlice organizuje si¢ dla ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow/
opiekunow prawnych musza dtuzej przebywaé w szkole;

3) kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnych
kart zgtoszen wypetnionych przez rodzicow/opiekundéw prawnych;
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4) do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas T — 111
W szczegolnosci:

a) uczniowie rodzicoOw pracujacych,
b) uczniowie z rodzin niepeinych,
€) uczniowie z rodzin wielodzietnych;

5) w $wietlicy ponadto mogg przebywac uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii, ale
zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu §wietlicy;

6) szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin Swietlicy.
2. Organizacja $wietlicy:
1) pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy;
2) odpowiedzialno$¢ nauczyciela-wychowawcy $wietlicy za dziecko rozpoczyna si¢ z chwila
wejscia ucznia do $wietlicy;
3) tygodniowy czas pracy nauczyciela $wietlicy wynosi 26 godzin;
4) jednostka zaje¢ w $wietlicy jest 60 minut;

5) w $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25;

6) swietlica jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze w szkole;

7) godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty dostosowujac je do
potrzeb rodzicow/opiekundow prawnych w zalezno$ci od mozliwosci szkoty;

8) pobyt dziecka w §wietlicy jest bezptatny;
9) nauczyciele $wietlicy sprawujg funkcje kontrolne nad dokumentacja zywienia dzieci;
10) nauczyciele $wietlicy pelnig opieke nad uczniami w czasie przerw obiadowych;

11) swietlica nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione w niej przedmioty (np. telefony
komoérkowe, tablety, bizuterie, pienigdze).

3. Zadania $wietlicy:
1) Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

a) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajace;j
wszechstronny rozwdj osobowosci,

b) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce,
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,
d) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru,

e) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania sie w domu, w szkole i swoim
srodowisku,

f) rozwijanie u wychowankow samorzadno$ci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki
i wrazliwos$ci na piekno,

g) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na §wiezym powietrzu,

h) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce,

i) prowadzenie wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawcami
i pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci
wychowawczych.

4. Dokumentacja obowigzujgca w Swietlicy
1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej;
2) miesieczne indywidualne plany pracy nauczycieli Swietlicy;
3) dziennik zajec;
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4) plan pracy i sprawozdania z dziatalnosci $wietlicy;
5) karty zgloszen uczniow do §wietlicy szkolnej;
6) regulamin $wietlicy szkolnej z obowigzujacymi procedurami:
a) procedura przyjmowania uczniow do $wietlicy szkolnej,
b) procedury postepowania w przypadku wystepujacej wsrod wychowankow $wietlicy
agresji stownej,
) procedury postgpowania w przypadku wystepujacej wsrod wychowankow $wietlicy
agresji fizycznej,
d) procedury postgpowania w przypadku niszczenia mienia kolegow,
e) procedury postgpowania w przypadku opuszczenia $wietlicy bez pozwolenia,
f) procedura postepowania w przypadku pozostania dziecka w $§wietlicy po godzinach
pracy.
5. Prawa i obowiazki ucznidow uczgszczajacych do swietlicy
1) uczen ma prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanej opieki,
b) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajeé
W $wietlicy i poza jej terenem.
2) uczen korzystajacy ze swietlicy zobowiazany jest do:
a) przestrzegania zasad kultury wspotzycia, dbania o porzadek,
b) wykonywania polecen nauczycieli $wietlicy,
C) opuszczania pomieszczen swietlicy tylko za zgoda wychowawcy,
d) zachowania ciszy i spokoju,
e) dbania o wyposazenie $wietlicy (za zniszczenie przedmiotow bedacych wyposazeniem
$wietlicy materialnie odpowiadaja rodzice/opiekunowie prawni).

§ 29
1. Stoléwka szkolna:

1) w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, szkota posiada stotowke;

2) korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne;

3) dyrektor zapewnia mozliwos¢ korzystania z cieptego positku na terenie szkoty;

4) ciepty positek wydawany jest w kilku turach. Jest uzalezniony od liczby chetnych uczniow
I mozliwosci sprzgtowych stotowki;

5) uczniowie korzystajg z cieptego positku na wydtuzonych przerwach;

6) kolejno$¢ wydawania positkow jest dostosowana do obecnosci uczniéw danej klasy na
terenie szkoty;

7) warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

8) uczniowie w trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢ z dofinansowania lub catkowitego
sfinansowania positkéw na zasadach okreslonych przez przepisy prawa z funduszy
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej;

9) szczegdtowe uregulowania dotyczace pracy stotdwki szkolnej znajduja si¢ w regulaminie
stotowki.
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§ 30

1. Biblioteka szkolna:

1) w szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie
i kraju;

2) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice;

3) biblioteka szkolna dziata:

a) w zakresie prac organizacyjnych: gromadzi zbiory i ewidencjonuje je, prowadzi
selekcje 1 wzbogaca na biezaco warsztat informacyjny,
b) w zakresie pracy pedagogicznej: udostepnia zbiory i udziela informacji katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, prowadzi poradnictwo czytelnicze
w rozmowach indywidualnych i w czasie lekcji bibliotecznych, inspiruje prace aktywu
czytelniczego,
c) wspotpracuje z rodzicami: prowadzi poradnictwo na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, popularyzuje i udostepnia literaturg pedagogiczng rodzicom;
4) biblioteka szkolna prowadzi wymiang¢ informacyjng z innymi bibliotekami szkolnymi,
biblioteka pedagogiczng i miejska;
5) godziny pracy biblioteki skorelowane sa ze szkolnym planem lekcyjnym;
6) dyrektor szkoty zatwierdza regulamin pracy biblioteki szkolonej oraz okresla zakres
czynnosci dla nauczyciela-bibliotekarza;
7) biblioteka prowadzi Centrum Informacji Multimedialnej;
8) biblioteka gromadzi i udostepnia uczniom podregczniki i materiaty edukacyjne.

2. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) $wiadomego, aktywnego udziatu uczniow w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, wystaw ksigzkowych, konkursach czytelniczych
itp.,

b) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,

C) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

d) pomocy uczniom majacymi trudno$ci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze;

2) uczniowie:

a) moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,

c) sainformowani o aktywnosci czytelniczej,

d) uczniowie spedzaja czas w czytelni i sg otoczeni indywidualna opieka,

e) otrzymuja pomoc w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykow czytelniczych,

f) moga korzysta¢ z Internetu, w celach edukacyjnych w Centrum Informacji
Multimedialnej;

3) biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

a) rozbudzenia potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,

C) wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposobienia do korzystania z informacji,

e) wspohuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
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4) nauczyciel i inni pracownicy szkoty:
a) korzystajg ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
b) maja mozliwos¢ korzystania z Internetu, drukarki i kserokopiarki,
c) dyrektor szkoly otrzymuje informacje o stanie czytelnictwa;
5) biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi na zasadach
partnerstwa:
a) rozwijania kultury czytelniczej uczniow — stata wspotpraca z rada rodzicow,
b) wspotudziat rodzicow w imprezach czytelniczych,
) popularyzacja literatury dla rodzicoéw z zakresu wychowania;
6) rodzice:
a) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) sg informowani o aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
€) majg mozliwo$¢ wgladu do WSO, PSO, Statutu Szkoty, Programu Rozwoju Szkoty
i Programu wychowawczego — profilaktycznego;

7) biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami kulturalnymi
i odwiatowymi na terenie gminy i regionu.
3. Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.

1) podrgcezniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wlasnoscia szkoty;

2) ilekro¢ mowa o:

a) podrgczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszezony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej,

b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zast¢pujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczna,

C) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

3) zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym;

4) podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych.

4. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podregczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierows;

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, majgcych postaé
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w szkole.

6. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, na ktérych dokonuje si¢ potwierdzenia
wypozyczenia woluminéw. Wydania materialow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru
na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/rodzice/opiekunowie prawni.

7. Uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia
ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.
8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialéw ¢wiczeniowych, ktore
z chwilg wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.
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9. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow
i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia, zabezpieczenia wypozyczonych podrecznikdéw
W sposob, ktory nie powoduje ich uszkodzenia;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych,
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
6) z podrecznikéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrocic¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia ucznia
Z jednej szkotly do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow
do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych lub
w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasno$cia
organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia z niepelnosprawnosciami, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowia wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia
odkupienia podrgcznika.

13. Ewidencje¢ zbioréw, inwentaryzacje zbiordw i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych.

§30 A
1. Wolontariat w szkole:
1) w szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu;

2) Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne;

3) cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze zostac¢ uczen, ktory przedstawit opiekunom
pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych i respektuje zasady pracy kota;

4) cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu i jej promowanie,
b) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

C) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,
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d) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;j,
kulturalnej na terenie szkoty, w srodowisku rodzinnym i lokalnym,

e) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje,

f) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw szkoty,

g) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym.

2. Wolontariusze:

1) pracuja na zasadzie wolontariatu;

2) kierujg si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troskg o innych;

3) wywigzujg sie sumiennie z podj¢tych przez siebie zobowigzan;

4) kazdy cztonek kota systematycznie wpisuje do Dzienniczka Wolontariusza wykonane prace,
wpisow mogg dokonywac takze opiekunowie oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na
rzecz ktorej wolontariusz dziata;

5) starajg si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos$¢ kota oraz wykorzystujac swoje zdolnosci
i doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

6) swoim postgpowaniem starajg si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowaé swoja
szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

7) sa zobowigzani przestrzegac¢ zasad zawartych w Regulaminie Kota;

8) wspdlnie z opiekunami opracowuja plan pracy na kazdy rok szkolny.

3. Nagradzanie wolontariuszy

1) co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajaco-podsumowujace,
na ktorym spotykaja si¢ wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami w celu przypomnienia
misji wolontariatu, celow i zasad dziatania oraz nagrodzenia za dziatalno$¢ wolontaryjng;

2) formy nagradzania:

a) wyrazenie uznania stownego,

b) pochwala na forum szkoty,

c) umieszczenie nazwisk na gazetce szkolnej, stronie internetowej szkoty,

d) wreczanie listow pochwalnych i dyplomow,

e) pochwata koordynatora z wpisem do dzienniczka wolontariusza,

f) uczniowie klas VIII, otrzymujg informacje na swiadectwie szkolnym, dzieki czemu
majg dodatkowe punkty, ktore sg brane pod uwage przy przyjmowaniu do szkot
srednich.

3) Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.
4) Prawa i obowiazki wolontariuszy okre$la Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31

1. Nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty,
Z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa pracy.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja odregbne
przepisy.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka;
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2) Wozna;
3) konserwator;
4) szatniarka/szatniarz;
5) pomoc nauczycielowi;
6) kucharz;
7) pomoc kuchenna.
Dla obstugi finansowo — ksiggowej tworzy si¢ stanowiska:
1) glowny ksiggowy;
2) starszy referent ds. plac.
Dla sprawnego prowadzenia placowki i obstugi kadrowej tworzy si¢ stanowiska:
1) sekretarz szkoty;
2) sekretarka,;
3) intendentka.

Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor i stanowi on
zatacznik do umowy o prace.

§ 32

Zakres zadan nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do pisemnego planowania pracy (plany wynikowe uwzgledniajace
realizacj¢ podstawy programowej, Wymagania egzaminacyjne oraz, mozliwosci uczniow),
prawidtowej organizacji procesu edukacyjnego zgodnie z planami, prowadzenia ewaluacji
podejmowanych dziatan oraz prawidlowego prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;

2) wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg;

3) przestrzega¢ regulaminu pracy;
4) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego;
7) sumiennie wykonywa¢ zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy;
8) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej;
9) przygotowywacé, organizowac i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow;
10) uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego;
11) uczestniczy¢ w dyzurach, okreslonych w planie dyzurow;
12) realizowa¢ dorazne zastgpstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora;
13) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
14) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
15) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;



16) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

17) do rzetelnego realizowania warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;
18) dbac o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz wnioskowaé w sprawie doposazenia sal

lekcyjnych;

19) do wspotpracy z instytucjami wspierajacymi statutowe zadania szkoty;
20) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podr¢cznika spo$rod programoéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministerstwo edukacji;

2) opracowania wlasnego programu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) otrzymania nagrod i odznaczen za wyrdzniajgca prace dydaktyczno — wychowawcza;
4) oceny swojej pracy zawodowej;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej;

6) awansu zawodowego.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty dbajg o bezpieczenstwo uczniow i chronig ich zdrowie

W szczegolnosci poprzez:

1) rzetelne wypelnianie obowigzkdéw zapisanych w zakresach obowigzkoéw;
2) realizacje zapisow regulamindéw szkolnych, procedur i zarzadzen dyrektora szkoty;

3) natychmiastowa reakcj¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa — nauczyciele;

4) niezwtoczne zawiadamianie nauczycieli o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
stanowigcych zagrozenie — pracownicy niepedagogiczni;

5) zwracanie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu —
wozna szkolna;

6) informowanie dyrekcji szkoty o zdarzeniach, ktore budza niepokoéj lub stwarzaja zagrozenie
dla bezpieczenstwa dzieci — wszyscy pracownicy;

7) powotanie sposrod nauczycieli koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest
analiza stanu bezpieczenstwa w szkole oraz planowanie dziatan do realizacji na terenie
szkoty.

6. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:
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1) otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) planowac i organizowa¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego oraz tres¢ 1 forme zajec tematycznych;

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka;

4) utrzymywac¢ kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowaweczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja;

5) systematycznie sprawdzac¢ i wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci uczniow na obowigzkowych
zajeciach szkolnych;

6) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i innym specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniéw, organizujac odpowiednie formy tej wspotpracy;

7) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace uczniéw klasy.



10.

11.

12.

13.
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Nauczyciele — wychowawcy zapoznajg uczniéw i rodzicow z:
1) zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;
2) podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiagni¢¢ uczniow;
3) warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

4) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Wychowawcy podejmuja dzialania umozliwiajace rozwigzywanie problemow i konfliktow

uczniow, w zespole uczniow oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej. Formy
tej pomocy to:
1) przydzielanie nauczyciela - opiekuna mtodemu rozpoczynajagcemu pracg nauczycielowi;
2) zapewnienie dostgpu do fachowych czasopism;
3) umozliwienie korzystania z literatury fachowej w bibliotece szkolnej;
4) umozliwienie kontaktu z nauczycielami metodykami.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane sg do wielu uczniéw oraz
uwzgledniajg wspotprace z réznymi instytucjami:
1) penetracja srodowisk zagrozonych (kontakt z asystentem rodziny, kuratorem);
2) kontakt z pedagogiem szkolnym oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) organizuje spotkania i pogadanki z psychologiem, policjantem, socjologiem, higienistka
szkolnag;
4) zebranie z rodzicami;
5) indywidualne rozmowy z rodzicami;
6) systematyczna kontrola frekwencji, konsolidacja klasy przez organizowanie wspdlnych
imprez, wycieczek, wyjazdow.
Wychowawca jest zobowigzany do sprawiedliwej oceny wychowankow i zajgcia obiektywnego
stanowiska w rozwigzywaniu sporow migdzy uczniami i pracownikami szkoty, w zespole
ucznidéw.
Wychowawca odpowiada za osigganie celow wychowania w swojej klasie, integrowanie
wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokdt programu wychowawczego klasy i szkoty oraz za
prawidtowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1) nauczyciel na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno — wychowawczej
pracy szkoty. jest cztonkiem rady pedagogicznej;

2) nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie i sympati¢ uczniéw oraz wytwarzac
wokot siebie mita, tworczg atmosfere, zyczliwie oddziatywac na czytelnikow;

3) nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udostepniania zbioréw biblioteki,
b) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
C) poznawania ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji,
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
d) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosci kulturowa
I spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego
planu,
e) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej,
f) wspolpracy z rodzicami uczniow,
g) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa,



h) wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi m.in. poprzez udziat
W réznych wydarzeniach organizowanych przez te placowki, a takze udziat
w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

i) inwentaryzacja i zabezpieczenia zbiorow,

J) ewidencjonowania, opracowania i selekcjonowania zbioréw,

k) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatow do poszczegdlnych
przedmiotow.

14. Do zadan pedagoga szkolnego w szczego6lno$ci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Do obowigzkow logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



16. Do obowigzkow pedagoga-terapeuty prowadzacego zajgcia korekeyjno-kompensacyjne nalezy
W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektoéw oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkotly i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17. Do obowigzkow nauczyciela rehabilitacji ruchowej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) realizowanie innych statutowych zadan szkoty.

18. Do obowigzkow nauczyciela specjalisty wspomagajacego rozwdj dziecka z orzeczeniem z poradni
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie si¢ z orzeczeniem oraz sformutowanie i przedtozenie programu nauczania
dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dziecka;

2) systematyczne prowadzenie zeszytu obserwacji postepow dziecka i dziatan, jakich dokonat
podczas kolejnych zajec;

3) prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych;

4) informowanie o postepach i trudnosciach, jakie napotkat podczas zajgé.

19. Do obowiazkow psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ze szczegélnym uwzglgdnieniem uczniow
Z niepetnosprawnosciami i objetych pomoca na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

3) praca profilaktyczna w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu dzieci
i mtodziezy;

4) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

5) koordynowaniu prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

6) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnoS$ci;

8) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczna i wychowawczg;

9) pomoc wychowawcom Kklas w prowadzeniu dziatan wychowawczych;

10) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majacymi zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.
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Do obowiazkow pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z zespotem majacym opracowaé dokumentacje dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU,;

2) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole i w placéwkach wspierajacych uczniow, ale takze z rodzicami oraz uczniami.
W ramach tej wspotpracy bedzie m.in.:

a) rekomendowa¢ dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty,

b) diagnozowaé indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznioéw, ale takze ich mocnych
stron.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

5) Wspotpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 33
W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicoOw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkotly i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§ 34
Do szkoty podstawowej uczeszczaja dzieci od 7 roku zycia, nie dtuzej niz do 18 roku zycia.

W wyjatkowych przypadkach nauke moga rozpocza¢ w wieku 6 lat, po uzyskaniu pozytywnej —
kwalifikujacej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i przedtozeniu pisemnej prosby
rodzicéw. Po odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego.

Obowigzek szkolny moze by¢ odroczony do wieku 8 lat — decyzj¢ na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej podejmuje dyrektor.
Istnieje mozliwos¢ odroczenia obowiazku szkolnego nie tylko przed rozpoczgciem roku szkolnego,
ale takze w trakcie jego trwania, do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy szes¢
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lat. Odroczenie bedzie dotyczyto roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wniosek

0 odroczenie spetniania obowigzku szkolnego moze zosta¢ ztozony takze w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy ono siedem lat.

Realizacja obowigzku szkolnego moze by¢ realizowana rowniez poza szkota — decyzje w tej
sprawie, na wniosek rodzicow i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej wydaje dyrektor
szkoty.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly przyjmowane sa

Z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej na wniosek
rodzicéw ztozony do dyrektora szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Szczegdlowe zasady rekrutacji dzieci zamieszkatych poza rejonem okreslone w Procedurze
rekrutacji zawierajg:

1) kryteria brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym;

2) wymagane dokumenty oraz terminy ich sktadania;

3) sposob przeliczania punktow;

4) harmonogram postepowania rekrutacyjnego;

5) tryb odwotawczy w przypadku nie przyjecia kandydata.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktorzy sa przyjmowani z urzedu.
Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa powyzej, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzenia sprawdzianu
okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Uczniowi moze by¢ udzielona pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Organizowanie i udzielanie
pomocy reguluja odrebne przepisy.

§ 35

Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/
opiekuna prawnego.

. Dziecko spehiajac odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac

$wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na taka
formg spetniania obowigzku szkolnego Iub nauki.

Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;



3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j

W obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdzial VII
Bezpieczenstwo uczniéw

§ 36

1. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole.
Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) pehienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzurow ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;
3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;
4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
11) ogrodzenie terenu szkoty;
12) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi W imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

19) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
3. Zasady pehienia dyzuréw nauczycieli okre$la Regulamin dyzurow nauczycieli.
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Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
W miejscu prowadzenia zaje¢é, temperature i warunki atmosferyczne.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé sg
nastgpujace:

1) z chwilg wej$cia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opiekg

pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniéw do sal i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku,

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

Opiekun sali komputerowej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nim uczniow.

W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowa¢ dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowacé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowiazani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt
w szkole.

§ 37

Sposob i formy wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz
warunkow $rodowiskowych.
1) powotanie koordynatora ds. bezpieczenstwa;
2) tworzenie i przestrzeganie regulaminow sali komputerowej, sali gimnastycznej, salki zajeé
korekcyjnych;
3) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z wyjsciem lub wyjazdem ucznidow i przedstawianie
jej wicedyrektorowi szkoty;
4) dokonywanie kontroli technicznej obiektu przez pracownikéw SIP i BHP, sporzadzanie
przez nich raportow;
5) dokonywanie regularnego przegladu czystosci obiektu przez pracownika SIP, sporzgdzanie
raportow;
6) organizacja prébnych alarmoéw ppoz;
7) podejmowanie i realizowanie projektow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;
8) tworzenie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy;

9) przeprowadzanie ankiet dotyczacych poczucia bezpieczenstwa ucznia w szkole,
sporzadzanie raportow i przedstawianie dyrektorowi szkoty;



10) dostosowanie tawek i stolikow na podstawie pomiaru wzrostu uczniéw dokonanego
W danym roku szkolnym przez higienistke szkolna.

2. W szkole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach trudnych, stanowigce osobny
dokument.

Rozdzial VIII
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 38

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznig;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
klasy. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) pedagog,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny,
d) psycholog,
e) pedagog specjalny.

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 39

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
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4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas integracyjnych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

§ 40
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
z niepelnosprawnosciami, niedostosowanym spolecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i §rodki
dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwos$ci organizacyjnych
szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
Uczniowi z niepelnosprawnos$ciami mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawno$ciami podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow.
Opinig, o ktorej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na piSmie.
Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 31 stycznia danego roku szkolnego.
Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

. Przedluzenie nauki uczniowi z niepelnosprawnosciami moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim z drugiego jezyka obcego na podstawie tego
orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
Uczniowi z niepelnosprawnosciami szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
W szkole dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnosciami w zakresie:

1) korekcji wad postawy (rewalidacja) ruchowa;

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia specjalistyczne;

5) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu;

6) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu.

W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.
W sktad Zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania Zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu. Zebrania
zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — pedagog, logopeda lub inny specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

Dla ucznidéw, o ktorych mowa w § 38 ust. 4, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

W orzeczeniu we wspoOlpracy.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

§41

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia
z uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia z niepetnosprawnosciami — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
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C) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu

. Rodzice otrzymuja kopi¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i kopig

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych
w nim.

§ 42

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistOw w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji weczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majgca na celu rozpoznanie u uczniow trudno$ci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;



6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawcg;

7) uzupetnianie dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na
podstawie tego orzeczenia,;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i §rodkow dydaktycznych,
e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby dodatkowych zaje¢ specjalistycznych;

11) wspoltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupei¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnoscei,

€) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dale;.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow. W zakresie organizacji pomocy
w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiazkéw wychowawcy
nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci/ dolno$ci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidéw;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
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z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja

i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwiagzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$é
analizowania dokumentow, analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swojemu dziecku;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom swojej klasy;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objegcie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
udziat w pracach Zespolu Wspierajacego dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie,
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi
zardwno na ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnosci

i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, nauczycielami

i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych;
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11.
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaj¢é pozalekcyjnych, wycieczek, itp.

§ 43
Nauczanie indywidualne

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na

czas okres$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkofe.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasigga opinii rodzicow/opiekundéw prawnych celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zaje¢cia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
0 ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty
akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I— 111 od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV — VIII od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Do obowigzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy

uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajg¢ciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych,
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wszelkie informacje o0 mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
opiekunéw prawnych odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za§wiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczgszczanie ucznia
do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/opiekunow prawnych wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 44
Indywidualny tok nauki

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwach lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) rodzice/opiekunowie prawni ucznia;

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek

— za zgodg rodzicow/opiekunow prawnych.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnig¢ciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 dyrektor szkoty zasig¢ga opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz 1
godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego
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stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem;

3) konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie;

4) rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania;

5) uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem;

6) kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobrg;

7) decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia;

8) do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN;

9) na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegolne osiagniecia ucznia”.

§ 45
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowanag Sciezka”, jest

organizowana dla ucznidow, ktérzy moga uczeszczac do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji

i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzglgdu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
Z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktdrej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkolg oraz
rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej
dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach

W sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
Z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
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2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole program nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicoOw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa

W ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia og6lnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang §ciezka podejmuja

dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

Rozdzial IX
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 46
Postanowienia ogdlne

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele w szkole, ustalajac oceny biezace
i klasyfikacyjne.

Ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Pelnych informacji o osiagnigciach ucznia i jego zachowaniu wychowawca udziela podczas zebran

z rodzicami zwolywanych przynajmniej 4 razy w ciagu roku szkolnego oraz nauczyciele w trakcie
godzin dostepnosci.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza. Pierwsze potrocze konczy sig po feriach zimowych, ale nie
pdzniej niz 31 stycznia danego roku.

. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ 1 raz w roku szkolnym.

§ 47

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§ 48
System oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1) zasady biezacego oceniania oraz formutowania ocen opisowych osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéow w klasach I — IlI;

2) zasady biezacego oceniania w klasach IV — VIII;

3) zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych potrocznych i koncoworocznych oraz zaliczania
niektorych zaje¢ edukacyjnych, a takze warunki ich poprawiania,

4) zasady ustalania oceny zachowania;

5) nauczycielskie systemy oceniania osiggnie¢ uczniow ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania;

6) sposoby informowania rodzicow i uczniow o osiggnieciach edukacyjnych biezacych,
klasyfikacyjnych pétrocznych, konhcoworocznych;

7) zasady promowania, przeprowadzania egzamindéw Klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz
dopuszczania do nich, reguluje zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem;

8) tryby odwotawcze od ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania;

9) ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda;

10) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49
Oceniane begda indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢;
2) systematyczno$¢ pracy ucznia;
3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany;
4) zaangazowanie i kreatywnos$¢ ucznia;
5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

6) umiejetnos¢ pracy w grupie.

§ 50

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunow
prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne niezbg¢dne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,
kazdy nauczyciel zobowigzany jest przekaza¢ uczniom w formie pisemnej, najwazniejsze
wymagania do zeszytu przedmiotowego, dopilnowac, by zapis ten w zeszycie ucznia zostat
podpisany przez jego rodzica/opiekuna prawnego. Poinformowac¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych,
iz caty dokument jest do wgladu w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny sg dostepne na stronie internetowej szkoty.



W szkole stosuje si¢ wagowy system oceniania, w wyjatkowych sytuacjach np. w czasie zdalnego
nauczania, wagi mogg ulec zmianie. O zmianach w zasadach oceniania rodzice/opiekunowie
prawni beda informowani przez nauczyciela przedmiotu.

§ 51

Zasady biezgcego oceniania oraz formulowania ocen opisowych osiggniec¢
edukacyjnych i oceny zachowania
uczniow w klasach I — 111

1. W klasach I — Il ocena klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg ocenami opisowymi z wyjatkiem
jezyka angielskiego i religii. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocena opisowa ma ha celu:

1) wspiera¢ szkolny rozwoj ucznia poprzez dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych
osiggnieciach;

2) informowac ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

3) pomagac uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) motywowac ucznia do dalszej pracy;

5) dostarcza¢ rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwia¢ nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych.

3. W klasach | —IIT oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:
1) stopien celujacy — 6, otrzymuje uczen za:

a) opanowanie petnego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonego programem
nauczania; samodzielne i tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien oraz biegle
postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow z programu
nauczania danej klasy; propozycje rozwiazan nietypowych;

b) udziat i osiggniecia w konkursach oraz olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim,
ogoblnopolskim i migdzynarodowym.

2) stopien bardzo dobry — 5, otrzymuje uczen za:

a) opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonego programem nauczania
przedmiotu w danej Klasie;

b) sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzywanie samodzielnie
problemoéw teoretycznych i praktycznych ujetych programem nauczania;

¢) stosowanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw w howych
sytuacjach.

3) stopien dobry — 4, otrzymuje uczen za:
a) opanowanie wiadomosci w stopniu umozliwiajacym samodzielne rozwigzywanie
problemow i zadan objetych programem nauczania w danej klasie;

b) poprawne stosowanie wiadomosci, samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych i praktycznych.

4) stopien dostateczny — 3, otrzymuje uczen za:

a) opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie co najmniej wymagan zawartych w podstawach programowych;
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b) umiejetnos¢ rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych o prostym
poziomie trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy — 2, otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umigjetnosci okreslonych podstawami
programowymi przedmiotu nauczania w danej klasie, ale braki w wiadomosciach
i umiegjetnosciach nie uniemozliwiaja mu dalszego zdobywania wiedzy z danego
przedmiotu;

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o elementarnym stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny — 1, otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi

przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosci
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

4. Sposob formutowania ocen ze sprawdzianow, kartkowek:
1) nauczyciele oceniajg zgodnie z kryterium procentowym:
100 % pkt. stopien - 6 celujacy,
99 % — 90% pkt. stopien — 5 bardzo dobry,
89 % — 75% pkt. stopien — 4 dobry,
74 % — 50% pkt. stopien — 3 dostateczny,
49% — 30% pkt. stopien — 2 dopuszczajacy,
29% i ponizej pkt. stopien — 1 niedostateczny.
Dyktanda — ocenia si¢ ilo$¢ btedow ortograficznych, literowych i interpunkcyjnych (3 biedy
literowe lub interpunkcyjne sa 1 btedem ortograficznym).

5. Ocena szkolna w nauczaniu poczatkowym petni wiele r6znorodnych funkcji powigzanych
Z procesem ksztatcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miare jego
mozliwosci. Do tych funkgcji zaliczamy:

1) funkcje informacyjng- uwzgledniajaca wktad pracy ucznia;
2) funkcje korekcyjng- uwzgledniajacy efekt, jaki osiaga uczen;
3) funkcje motywacyjng- uwzglgdniajaca mozliwosci ucznia.

6. Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia

1) ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazoéwki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco
informujgc ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réoznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

7. Ocenianie w klasach I — I11 obejmuje:

1) ustalenie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen opisowych;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych i koncoworocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania okreslonych w WiSOW;

4) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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8. Oceniajac osiagnigcia edukacyjne ucznia nauczyciel bierze pod uwage:

1) wkiad pracy dziecka;

2) efekt, jaki ono osiaga;

3) jego mozliwosci.

9. Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moéwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ (ustne
i pisemne), gramatyke i ortografig;

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dzialan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
umiej¢tnos$¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejgtnosci
praktycznych z tego zakresu;

3) edukacji spoteczno — przyrodniczej: wiedza o otaczajacym srodowisku przyrodniczym
i srodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji;

4) edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa
i rzezby, dziatalno$¢ plastyczno — techniczna;

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i shuchanie muzyki, percepcja muzyki;

6) wychowanie fizyczne: sprawnos$¢ fizyczno — ruchows, elementy higieny osobistej, gry
i zabawy ruchowe;

7) edukacji jezykowej /jezyk angielski/: rozpoznawanie zwrotéw stosowanych na co dzien oraz
krotkich tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i zdan,
wypowiadanie si¢;

8) zaje¢ komputerowych: znajomos¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie
si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

10. W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagnigé, ktore stanowi
punkt odniesienia do postgpow jego rozwoju.

§52
W klasach I —III osiagniecia uczniéow sprawdza sie, oceniajac:

1. Wypowiedzi ustne obejmujgce swoim zakresem wiadomosci i umieje¢tnosci zdobywane przez
ucznidow w procesie dydaktycznym.
2. Prace pisemne, a w$rod nich:
1) prace wykonywane na lekcji i w domu;
2) sprawdziany klasowe i kartkowki.

a. o terminie sprawdzianu (trwajacego zazwyczaj 1 godzing lekcyjng) uczniowie musza
by¢ poinformowani jeden tydzien wczesniej i fakt ten musi by¢ odnotowany w
dzienniku,

b. sprawdzian musi zosta¢ poprzedzony powtdrzeniem materiatu i podaniem zagadnien,

C. PO jego sprawdzeniu — w terminie nie przekraczajgcym dwoch tygodni odbywa si¢
omoéwienie sprawdzianu,

d. w ciagu tygodnia nie moze sie¢ odby¢ wiecej niz trzy sprawdziany,

e. kartkowki — czas trwania kartkowki nie moze przekracza¢ 15 minut. Nauczyciel nie
ma obowigzku zapowiadania kartkowki. Zakres materiatu obejmuje trzy ostatnie
tematy. Kartkowek nie poprawia si¢ — chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej,

f. sprawdziany obejmujg wiadomosci i umiejetnosci ze wskazanego zakresu.

3. Obowigzkowos¢, poprzez ktora rozumie si¢ aktywnosc¢ i przygotowanie do lekcji:
1) aktywnosc: za aktywny udziat w lekcji uczen moze otrzymac oceng.
2) gdy uczen nie pracuje na lekcji moze otrzymac ocene niedostateczny;
3) za nieprzygotowanie do lekcji uznaje sie:
a) brak zadanej pracy domowej,
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b) brak zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen, podrecznikow, przyborow do
pisania,

c) stroju gimnastycznego lub obuwia sportowego na lekcje wychowania fizycznego,

d) materiatow na lekcje plastyki i techniki.

Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lekcyjnych odnotowuje si¢ w e-dzienniku.
Uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie ma 1 tydzien na jego napisanie. W przypadku dtugiej,
usprawiedliwionej absencji, nauczyciel uzgadnia z uczniem termin sprawdzianu. W razie ponownej
nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie (w drugim terminie), nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze
1 umiejetnosci ucznia w dowolnej formie na pierwszych zajeciach, na ktérych jest obecny.

Uczen ma mozliwo$¢ w ciagu 2 tygodni poprawi¢ sprawdzian (w formie ustalonej przez
nauczyciela), z ktérego otrzymal ocene niedostateczng lub dopuszczajacg. Oceng poprawiong
wpisuje si¢ obok oceny pierwszej. Poprawia¢ dang oceng mozna tylko jeden raz.

§53
Klasyfikacja Srodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych

. W Klasach | — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

1) $rodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien;

2) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy | - 11 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow/opiekundéw prawnych.

§ 54
Klasyfikacja Srodroczna i roczna z zachowania

. Srddroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) udzial w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

8) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach i zawodach sportowych.

W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.
W klasach | — III zachowanie ustala si¢ wedtug kryteriow §63 pkt. 2:

1) wzorowy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) poprawny;

5) nieodpowiedni;

6) naganny.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow/opiekunow prawnych 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach ocenienia zachowania.
Oceng ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia;

2) opini¢ innych nauczycieli;

3) opini¢ kolegow i kolezanek;

4) zapisy w dzienniku elektronicznym (zaktadka uwagi).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej poradni
specjalistycznej).
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Ustalona przez wychowawce klasy ocena zachowania jest ostateczna.

Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w réoznorodnych sytuacjach
dydaktycznych ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania
i postawy.

§ 55

Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim i umiarkowanym

Sporzadza si¢ oceny dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim wedtug
nastepujacych kryteriow;
1) Oceng 6 — celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci w wiekszym zakresie niz okreslony
w indywidualnym programie edukacyjnym,
b) rozwigzuje samodzielnie zadania typowe i nowe,
C) przejawia silng motywacje do pokonywania trudnosci.

2) Oceng 5 — bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w indywidualnym programie
edukacyjnym oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami,
b) rozwiazuje samodzielnie zadania typowe,
C) przejawia motywacje do pokonywania trudnosci.
3) Oceng 4 — dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedzg¢ i umiejetnosci na poziomie wystarczajacym do rozwigzywania
zadan i problemow typowych oraz poprawnie stosuje poznane wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w indywidualnym programie edukacyjnym,
b) wykonuje zadania z niewielka pomoca nauczyciela,
€) wymaga niewielkiej zachgty ze strony nauczyciela do pokonywania trudnosci.

4) Oceng 3 — dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie nizszym w stosunku do wymagan
zawartych w indywidualnym programie edukacyjnym,
b) wykonuje zadania typowe z pomocg nauczyciela,
C) wymaga statej zachety do pokonywania trudnosci.
5) Oceng 2 — dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:



a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjnym,

b) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci wylacznie z pomoca nauczyciela,

€) ma niskg motywacj¢ do pokonywania trudnoséci, mimo statej zachety ze strony
nauczyciela.

6) Ocene 1 — niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjnym,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet z pomocg
nauczyciela,

C) nie przejawia motywacji do pokonywania trudnosci, mimo statej zachety ze strony
nauczyciela.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym:

1) kazdy uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiada indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny IPET;

2) nauczyciel obowigzany jest do dostosowania, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

3) nauczyciel ocenia osiagniecia edukacyjne ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu;

4) uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym otrzymuja oceny
opisowe, zardwno z zachowania jak i zaje¢ edukacyjnych (biezace, srodroczne
i koncoworoczne).
3. Kiryteria oceniania uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym:

1) uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym nie podlegaja
ocenianiu przy pomocy obowiazujacej skali ocen. Poziom ich rozwoju ocenia si¢ przy
pomocy oceny opisowej, bedaca swoista diagnoza pedagogiczna osiagnig¢ ucznia. Na prosbe
rodzica ucznia, moze on otrzymywa¢ oceny w stopniach, tylko w ocenianiu biezacym;

2) nawet niewielkie postgpy ucznia beda wzmacniane pozytywnie, brak postepéw nie podlega
warto§ciowaniu negatywnemu;

3) ocenianie bedzie dokonywane systematycznie, spojne i nieroztgczne z kazdym dziataniem
ucznia na polecenie nauczyciela. Uczen bedzie na biezaco informowany o wynikach swojej
pracy. Moga to by¢ informacje stowne ustne lub pisemne;

4) pozadany jest udziat rodzicow w godzinach dostgpnosci w celu uzyskania informacji
dotyczacych postepow i trudnosci ucznia, wspierania przez szkote ich wysitkow w pracy
Z dzieckiem;

5) sprawdzanie i ocenianie ma shuzy¢ rozwojowi ucznia, motywowaé go podejmowania
dziataf, zmierzajacych do jego usprawnienia, samodzielno$ci w zyciu i pelnego
funkcjonowania;

6) Ocena ma stuzy¢ rozwojowi ucznia.

§ 56

Zasady biezacego oceniania w klasach 1V — VII|

1. Poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6 —cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb.;
3) stopien dobry -4 —db.;
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4) stopien dostateczny  — 3 —dst.;

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop.;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi na oceng
celujaca,

b) osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych gminnych, regionalnych,
wojewddzkich, krajowych, miedzynarodowych reprezentujac wraz z nauczycielem
szkote, waga oceny celujagcej uzalezniona jest od stopnia trudnosci, etapu, rodzaju
konkursu,

C) uczestniczy w projektach edukacyjnych, innych dziataniach wykraczajacych poza
realizacje wymagan edukacyjnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi na oceng
bardzo dobra,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi na oceng
dobra,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi na oceng
dostateczng,
b) rozwigzuje/wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;
5) stopiefn dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi na oceng
dopuszczajaca,
b) rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu
trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi na
ocen¢ minimum dopuszczajgca,
b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykonac/ zadan o niewielkim/elementarnym/ stopniu
trudnosci.

Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny znajduja si¢ w dokumencie na stronie internetowej
szkoty.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdza si¢ w formie ustnej 1 pisemnej wg nastepujacej
waznosci: sprawdziany, karty pracy, kartkowki, odpowiedzi ustne, prace wtasne uczniéw, projekty,
zadania domowe, aktywna praca na lekcji.

4. Ocenianie ucznidéw powinno by¢ systematyczne, obejmowac rozne formy. W ciggu potrocza uczen
przyktadowo powinien uzyskac:
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3 oceny biezace W przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu;

4 oceny biezace W przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu;

5 w ocen biezacych przypadku 3 godzin zajg¢ w tygodniu;

6 ocen biezacych w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu;

7 ocen biezacych w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.
Kazdy sprawdzian zapowiadany jest z tygodniowym wyprzedzeniem (zapis w dzienniku
elektronicznym), poprzedzony lekcja utrwalajaca, ktora okresli tresci i umiejgtnosci objete
po6zniejszg diagnoza.
Tygodniowo moga si¢ odby¢ 3 sprawdziany, nie wiecej niz 1 w ciagu dnia.
Kartkowki obejmujace zakres materialu z 3 ostatnich lekcji nie wymagaja wcze$niejszych
zapowiedzi i sg traktowane jako pisemne odpowiedzi uczniow.

W ocenianiu biezagcym prac pisemnych (sprawdziany, kartkowki) poszczegolne oceny ustalane sa
wg przyjetej skali procentowe;:

0% — 29% — niedostateczny;
30% — 49% — dopuszczajacy;
50% — 74% — dostateczny;
75% — 89% — dobry;
90% — 97% — bardzo dobry;
98% —100% — celujacy.
Nie dotyczy wypracowan/prac literackich/dyktand ortograficznych.
Termin oddania prac pisemnych przez nauczyciela nie moze przekracza¢ 10 dni.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundow prawnych. Nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng na zasadach zawartych w Warunkach i Sposobie Oceniania Wewnatrzszkolnego
Z poszczegblnych przedmiotow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace, sprawdziany, kartkoéwki udostepniane sg uczniom podczas
lekcji poswieconej na omdwienie prac, rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran, godziny
dostepnosci. Prace pisemne powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela przez caly rok
szkolny.

Oceny czastkowe wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego. Nauczyciel najpdzniej na 2 tygodnie
przed terminem rady klasyfikacyjnej srodrocznej lub koncoworocznej wpisuje uczniowi do
dziennika elektronicznego przewidywana oceng $rédroczng lub koncoworoczng z nauczanego
przedmiotu a wychowawca ocen¢ z zachowania. Rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢

z ocenami. W przypadku, gdy uczen, rodzic/opiekun prawny wnosi zastrzezenia co do
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej lub koncoworocznej z poszczegdlnych
przedmiotow i zachowania, zobowigzany jest w ciagu trzech dni od daty sporzadzenia pisemnej
informacji o ocenie, do kontaktu z nauczycielem przedmiotu, a w przypadku oceny z zachowania
z wychowawca.

Kazdy uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji wg zasad ustalonych przez nauczyciela
w Warunkach i Sposobie Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

W przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnej pracy klasowej, sprawdzianie uczen ma obowigzek
zaliczy¢ dany material w terminie do 2 tygodni po zakonczeniu absencji. W przypadku
nieobecnosci jednodniowej — w terminie do jednego tygodnia, na godzinie dostepnosci
nauczyciela.

Uczen ma mozliwos¢ w ciggu dwoch tygodni poprawi¢ kazdg niedostateczng oceng ze sprawdzianu
lub kartkowki. Jezeli w wyznaczonym terminie uczen nie zrealizuje togo obowigzku i nie poprawi
oceny niedostatecznej pozostaje ona bez zmian. Uczen ma prawo do trzech tygodni przed rada
klasyfikacyjng poprawi¢ jedng niezadowalajgcg ocene w potroczu ze sprawdzianu (po uzgodnieniu
z nauczycielem).



16. W przypadku uchylania si¢ ucznia od napisania kartkowki, na ktorej byt nieobecny, w drugim
terminie (2 tygodnie od powrotu do szkoty) nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia na lekcji
z materiatu (lub zagadnien) objetych kartkowka wystawi¢ ocene i wpisac jg do dziennika.
W przypadku uchylania si¢ ucznia od napisania sprawdzianu, pracy klasowej w drugim terminie,
nauczyciel informuje ucznia/rodzica o sposobie sprawdzenia wiedzy z materialu objetego
sprawdzianem, pracg klasowa.

17. Warunki i sposoby oceniania w okresie nauki zdalne;j.

1) Przesytanie prac pisemnych odbywa si¢ w sposdb zaproponowany przez nauczyciela
(dziennik elektroniczny, e-mail, komunikatory spoteczne...) i przekazany do wiadomosci
rodzicom.

2) Nauczyciel ma 10 dni na sprawdzenie pracy i poinformowanie uczniéw o ocenach i analizie
pracy.

3) Nieprzygotowanie — czyli nicodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela,
traktowane jest jako nieprzygotowanie do zaj¢¢ (nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego ,,np”).

4) Tlos¢ nieprzygotowan obowigzujaca w trakcie catego potrocza nie ulega zmianie po przejsciu
na zdalne nauczanie i jest kontynuacja.

5) Kazde kolejne np to ocena niedostateczna.

6) Poprawa ocen — uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub
kartkéwki w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu.

7) Rodzic jest zobowiazany do powiadomienia szkoty o chorobie dziecka, awarii sprzgtu
komputerowego lub problemow z internetem. Po chorobie/ustgpieniu awarii uczen jest
zobowigzany do nadrobienia zaleglo$ci 1 wystania zalegtych prac w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. W ustalonych przypadkach istnieje mozliwos¢ dostarczenia
przygotowanych przez ucznia lekcji do szkoty w formie papierowe;.

8) Brak reakcji na wystane zadanie po przekroczeniu termindéw wyznaczonych przez
nauczyciela skutkuje oceng niedostateczna.

9) Rowniez oddanie pracy przekopiowanej z internetu jest rOwnoznaczne z oceng
niedostateczna.

§ 57
Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i na koniec roku
szkolnego oraz zaliczania niektorych zaje¢ edukacyjnych

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie koncowe w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i dokonaniu oceny opisowej podkreslajacej opisowa
uwzgledniajgca poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazujaca potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna koncowa (§rodroczna) jest wystawiana na podstawie przyjetego kryterium
sredniej wazonej z dziennika elektronicznego, za wyjatkiem ust.4 pkt 1 i ust. 4 pkt 2.
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Srednia Ocena

ponizej 1,6 niedostateczny
1,6 i wyzej dopuszczajacy
2,6 1 wyzej dostateczny
3,51 wyzej dobry

4,51 wyzej bardzo dobry
5,4 1 wyzej celujacy

1) W przypadku, gdy uczen nie uzyskat ocen ze sprawdzianow, ktore odbywaty si¢ w danym
polroczu i nauczyciel nie jest w stanie okresli¢ poziomu opanowania przez ucznia wymagan
edukacyjnych, moze wystawi¢ na potrocze/koniec roku szkolnego oceng inng niz wynika ze
$redniej wazone;.

2) Finalista np. konkursu ogélnopolskiego, wojewddzkiego, rejonowego (nie poprzedzonego
etapami) moze otrzymac ocen¢ celujgca z przedmiotu na pétrocze, koniec roku szkolnego,
jezeli wczesniej osiggnat $rednig na oceng bardzo dobra, ktora nie uwzglednia oceny
czastkowej za konkurs.

. Uczen klasy czwartej, piatej, szostej, sidodmej i 6smej otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczniowie klas IV — VIII, ktorzy otrzymali §rodroczng oceng niedostateczna z poszczegolnych
przedmiotow maja mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lub
godzinie dyspozycyjnosci nauczyciela w celu uzupelienia wiedzy. Zobowigzani sg do wykazania
si¢ wiedza z danego przedmiotu w sposob i terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu opracowuje zakres tresci, zasady zaliczania pisemnie i przekazuje uczniowi
i rodzicom tuz po posiedzeniu zatwierdzajacym klasyfikacje.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

W okresie zdalnego nauczania w ocenianiu uczniéw nalezy uwzglednic ich aktywnosc¢
systematyczne wykonywanie zadawanych prac, uczestniczenie w zajeciach, kontakt z
nauczycielami.

§ 58

Rade klasyfikacyjng zwotuje sie 2 razy w ciggu roku szkolnego, przed koncem pierwszego
potrocza lub przed feriami zimowymi oraz na przed koncem zajeé dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

Na miesigc przed rada klasyfikacyjna wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia uczniow,
rodzicow/ opiekundéw prawnych o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczeg6lnych
przedmiotow, na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjng poszczegdlni nauczyciele informujg o
ocenach przewidywanych a na 3 dni przed rada klasyfikacyjng o ocenach klasyfikacyjnych,
wychowawca z zachowaniem tych terminéw o ocenie zachowania.

§ 59

Uczniowie, ktorzy uczeszczaja na lekcje religii, zgodnie z Zyczeniami rodzicow, wyrazonymi

W pisemnym o$wiadczeniu raz na caly okres nauki w szkole, uzyskujg oceny wystawione wg skali
ocen przyjetej w klasach IV — VIII oraz zasadami wewngtrzszkolnego systemu oceniania. Ocena ta
wliczana jest do $redniej ocen z poszczego6lnych przedmiotéw, ale nie ma wptywu na promowanie
ucznia do nastepnej klasy. Uczen, ktorego rodzice nie wyraza zgody na udziat w lekcjach religii,
bedzie miat $rednig ocen liczong bez tego przedmiotu.
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Uczniowi, ktory uczgszczat zar6wno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu sredniej
odpowiednio z rocznych (péirocznych) lub koncowych ocen klasyfikacyjnych bedg uwzgledniane
oceny klasyfikacyjne uzyskane zaré6wno z religii, jak i z etyki.

W zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” uczestniczg wszyscy uczniowie klas IV — VIII za
wyjatkiem tych, ktorych rodzice/opiekunowie prawni zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 60

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, 0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 61
Zasady ustalania oceny zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/
opiekundéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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Klasyfikacja roczna w klasach | — Il polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku
szkolnym, oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach | —III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Dokonujac oceny zachowania za okres zdalnej nauki wychowawca bierze pod uwagg

W szczegolnosci: punktualne uczestnictwo w zajgciach on-line, przestrzeganie zasad kulturalnego
zachowania podczas zdalnej komunikacji, systematyczne i terminowe odsytanie do nauczyciela
zadanych prac.

§ 62

Oceng zachowania ucznia w klasach IV — VIII ustala wychowawca klasy po uprzednich
czynnosciach:

1) dokonaniu samooceny ucznia;
2) ocenie ucznia przez kolezanki i kolegow w klasie;
3) ocenie innych nauczycieli i pracownikow dydaktycznych szkoty;
4) uwzgledniajac zapisy w dzienniku elektronicznym.
Przy czym ocena zachowania nie jest Srednig arytmetyczng zebranych czastkowych ocen/opinii.

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciagta na réznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez wszystkich
pracownikéw szkoty i uczniow;

2) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia wpisywane w zaktadke ,,uwagi”
w dzienniku elektronicznym.

Sposoby sprawdzania postepéw w zachowaniu ucznia:

1) systematyczna uj¢ta w planach wychowawcy oraz tematyce lekcji wychowawczych analiza
dokumentacji na godzinie wychowaweczej (jeden raz w miesigcu analiza frekwencji
i zapisanych uwag;

2) konsultacja w zespotach wychowawczych;

3) rozmowy wychowawcy z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Termin ustalania ocen zachowania i informacji o nich jest taki sam, jak w przypadku ocen
dydaktycznych.

Oceny zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego sa ocenami rocznymi
uwzgledniajagcymi zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.



§ 63

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob;

6) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

9) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach i zawodach sportowych.
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Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie realizuje obowiagzku szkolnego lub wszedt
w konflikt z prawem.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria:
1) zachowanie wzorowe:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,
mozna na nim polegac,

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

zawsze Wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,
nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,
nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

b) kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych
0s0b,

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,
zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,

€) zachowania spoteczne:

umie wspolzy¢ w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,
szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:



— w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,
— sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wlasne bledy i potknigcia,

— nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

— rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaje¢ciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

— w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega
uchybienia i je eliminuje,
— respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,
— nie ulega nalogom,
2) zachowanie bardzo dobre:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe¢ nauczyciela,

- angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatlu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

- pilnie uwaza na lekcjach,
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,
- nie spdznia si¢ na zajecia,
b) kultura osobista:
- nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznos$ciowe,
- jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,
nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny,
- dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

€) zachowania spoteczne:
— umie wspotzy¢ w zespole,
— jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

— bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

— Sszanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

— nie wykazuje i przeciwstawia Si¢ przejawom przemocy i agresji,

— angazuje si¢ w zycie klasy,

— dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

— dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych,

— postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

- zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nia,

- nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

- wlasciwie reaguje na wlasne bledy i potknigcia,
- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
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po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

nie ulega natogom,

3) zachowanie dobre:

a)

b)

d)

stosunek do obowigzkow szkolnych:

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw szkolnych,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

spoznia si¢ na lekcje,

kultura osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny,
dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,

zachowania spoteczne:

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie
otrzymuje nagan),

wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,
nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty.

zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

stosowane srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwroceniu uwagi,
nie ulega nalogom,

4) zachowanie poprawne:
stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

a)

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
wykonuje polecenia nauczyciela,

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

ma godziny nieusprawiedliwione,

spoznia si¢ na zajgcia,



b) kultura osobista:
- wykazuje elementarng kulture osobista,
- nie uzywa wulgaryzmow,
— czasami nie zmienia obuwia,
- dba o higien¢ osobista i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni str6j szkolny,
€) zachowania spoteczne:
- nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
- dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
- szanuje mienie wlasne, innych osob i spoleczne,
- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
- wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania,
d) zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wtasnej osoby:
- jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

- uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,

- nie ulega natogom,
5) zachowanie nieodpowiednie:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
- nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,
- zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,
— nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
- zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowiazania),
- spoznia si¢ na zajgcia,
- ma znaczng ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,
b) kultura osobista:

— przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow,
otoczenia,

- uzywa wulgarnych stow,
- cze¢sto nie zmienia obuwia,
- nie dba o higieng osobista i estetyczny wyglad,
- nie nosi stosownego ubioru szkolnego,
c) zachowania spoteczne:
- nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
- w zyciu klasy pelni rol¢ destrukcyjna,

- zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
smiech, komentarze, gesty itp.),

— nie szanuje mienia wtasnego, kolegéw, spotecznego,
— niszczy mienie innych 0sob i spoteczne,
- stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych,
- kfamie, oszukuje,
- ma negatywny wptyw na innych,
- naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
— sgna niego skargi spoza szkoty,
d) zaangazowanie, wlasny rozwoj, poszanowanie SWojej osoby:
- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
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nie dba o wiasng godnos¢ osobista,
brak u niego poczucia winy i skruchy,

czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie
krétkotrwatg poprawe,

sporadycznie sigga po szkodliwe uzywki,

6) zachowanie naganne:

a)

b)

d)

stosunek do obowigzkow szkolnych:

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
notorycznie spoznia si¢ na zajecia,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec¢ szkolnych,
ma duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych,

kultura osobista;

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

uzywa wulgarnych stow i gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysSmiewa
si¢, dopuszcza sie wyzywajacych gestow itp.),

nie zmienia obuwia,

wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaklécania
ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna

Z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.

zachowania spoteczne:

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migdzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,

destrukcyjnie wptywa na spolecznos$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

Sa na niego skargi spoza szkoty,
swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje,

zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
brak u niego poczucia winy i skruchy,
nie dba o wlasne zdrowie i godno$¢ osobista,
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- stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
- ulega nalogom.

§ 64
Tryb odwolania od oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia musza
by¢ zgloszone na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury ustalania oceny.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 5 dni, podejmuje stosowna decyzje, o ktorej
informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow/opiekunow prawnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng

klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszo$cig gtoséw; w przypadku réwnej

liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziat;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 65

Nauczycielski system oceniania osiggnie¢ uczniow

1. Przedmiotowy System Oceniania opracowujg nauczyciele uczgcy tego samego lub zblizonych

przedmiotow.

2. Przedmiotowy system oceniania obejmuje:
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1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny;

2) zestaw narzedzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania);

3) wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.
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Nauczyciel zobowigzany jest opracowac szczegotowe (z uwzglednieniem specyfiki zajec)
wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac skalg ocen przyjetych
w szkole.

Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, udzieli¢ uczniowi wskazéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju, dostarczy¢ rodzicom informacji o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia. Odpowiedzi ustne uczniéw beda uzasadniane przez nauczyciela ustnie, a prace pisemne

W sposob pisemny zgodnie z PSO.

W Przedmiotowych Systemach Oceniania zawarte sg wszystkie inne nie ujgte w niniejszym
dokumencie zasady oceniania.

§ 66
Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow/opiekundéw prawnych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2), nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki, zajec¢
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi, przeprowadza nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt 2), przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), przeprowadza komisja,
powotlana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
Klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), oraz jego rodzicami/
opiekunami prawnymi, liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w
ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice/
opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2) — sktad
komisji;

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu Klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo ,,niesklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem, gdy jest ona
niedostateczna i moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z egzaminem
klasyfikacyjnym, bez prawa kserowania, fotografowania i wynoszenia poza obrgb szkoty.

§ 67
Tryb odwolania od oceny klasyfikacyjnej

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa ust.2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi i przeprowadza nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych
mowa W ust. 2.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢

0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego,

0 ktorym mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (sroédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 68
Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

(semestralnej) uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zaje¢ technicznych/techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

4) pytania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
8. Rodzice/opiekunowie prawni sktadaja do dyrekeji szkoty na piSmie podanie o umozliwienie
uczniowi zdawania egzaminu poprawkowego.
9. Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o terminie egzaminu poprawkowego (data, godzina)
na pismie.
10. Nauczyciel egzaminujacy opracowuje zestawy zadan na poszczegdlne oceny /odpowiednio do
czesci pisemnej i ustnej/.
11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

13. W terminie 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty moze
zorganizowa¢ przeprowadzenie sprawdzianu, jesli uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni
zgloszg uzasadnione zastrzezenia, dotyczace trybu ustalania oceny z egzaminu poprawkowego.

§ 69

Tryb przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego

1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo do zglaszania zastrzezen i wnioskowania o tzw.
sprawdzian w przypadku niezgodnos$ci z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Pisemny wniosek z uzasadnieniem zgtaszaja rodzice/opiekunowie prawni ucznia w terminie 2 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej ustalania powotuje komisje
w 4 osobowym sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierownicza — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji;
4) inny nauczyciel.
4. W egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
1) wychowawca klasy;
2) rodzic — na swdj wniosek;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — na wniosek egzaminatora lub rodzica.
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Nauczyciel uczacy ucznia, moze by¢ zwolniony na swoja prosbe z udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej. Woweczas, a takze w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na
egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej szkoty

(w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajgcia komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen,
zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:
1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi
ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapic¢ do sprawdzianu, moze przystapi¢ do niego w terminie okre§lonym przez dyrektora
szkoty.

Od ustalonej przez komisj¢ oceny negatywnej odwotanie nie przystuguje.

Jezeli wynik sprawdzianu jest pozytywny, rada pedagogiczna zobowigzana jest uwzgledni¢ to
w swojej uchwale dotyczacej wynikow klasyfikacji.

§70
Promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Nie
spetnia tego warunku uczen, ktoremu nie ustalono $rodrocznej, koncoworocznej oceny
zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowsg oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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§ 71
Egzamin 0smoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewnetrzny.

. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech

kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.

Egzamin ma form¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowiazkowego.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice/opickunowie prawni sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do 30
wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracj¢ wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie z niepetnosprawnosciami,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konica sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny,

W ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw prawnych sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom opiekunom prawnym do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
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z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej czeéci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegoétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio

99 99

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§72
Wyniki egzaminu

Prace ucznidéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.
Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.
Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/opickundéw prawnych, sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.
Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o Szczegotowych wynikach tego egzaminu dla kazdego

ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 14 — do dnia 31 sierpnia
danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/
opiekunom prawnym.

§73

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

Z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie
dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe uzyskat z zajegc

edukacyjnych $redni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnia klase
szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przyst¢pujg uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 74

O zmianach w warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniowie i rodzice
powiadomieni zostang na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Rozdzial X
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 75
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to 0got dzialan podejmowanych przez szkote,
majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez
wlaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicéw oraz innych osob, grup i instytucji.
Doradztwo zawodowe jest nicodtaczng czgscig programu dydaktyczno-wychowawczego (w tym
dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego
elementu funkcjonowania spotecznego.
Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji, poniewaz:
1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;
2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;
3) uczy mtodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej
do zmian na rynku pracy;
4) rozwija umiej¢tno$¢ Swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodows;
5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie
jej celowosci i sensownosci;
6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztalcenie i rozwijanie u mtodziezy
swiadomosci wiasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne i zdobywanie
kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania
zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia
do ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.

. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan pracy

zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby ewaluacji
oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje glownie ucznidéw, jak rowniez
nauczycieli i rodzicow.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow
zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne

I wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaly na maksymalnie
duza grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjnozawodowej
(czynniki dotyczace rozwoju ogdlnego oraz cech indywidualnych).

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona
diagnoza gtéwnego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna odnosi¢ si¢ do jego:

1) zainteresowan;

2) uzdolnien;

3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych;

4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) wartosci, przekonan, postaw i1 oczekiwan;

6) sytuacji rodzinnej;

7) stanu zdrowia (w kontek$cie wyboru zawodu).
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Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkoteg i placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial X1
Prawa i obowiazki rodzicéw/opiekunéw prawnych

§ 76

Rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw naszej szkoty maja prawo do:

1) wystgepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania informacji o ocenach biezacych swojego dziecka;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka w ramach dziatan
szkoty;

6) wyrazania opinii o pracy szkoty;

7) czynnego decydowania o0 funkcjonowaniu szkoty;

8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych
w odrebnych przepisach;

9) dostgpnosci do statutu szkoty.

§ 77

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka zgodnie z wlasnymi
przekonaniami.

. Zauczeszczanie dziecka do szkoty i realizowanie obowiazku nauki odpowiadaja rodzice:

1) rodzice obowigzani sa dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) rodzice obowigzani sg do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia
szkolne.

Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Rodzice ponoszg wspdtodpowiedzialno$¢ za postepy dziecka w nauce i zobowigzani sg do
wspolpracy ze szkolg i realizowania zalecen nauczycieli:
1) rodzice obowigzani sg stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.
Rodzice obowigzani sg poinformowa¢ (osobiscie lub telefonicznie) wychowawce klasy w ciggu
dwadch dni o przewidywanej nieobecnosci dziecka w szkole.



5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania przemocy wobec
dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi zwroci¢ si¢ o pomoc do
odpowiednich organow wiadzy publicznej w celu ochrony dziecka.

6. Rodzice dziecka z obwodu wtasciwego dla naszej szkoly, zobowigzani sa do informowania
dyrektora szkoty o realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole lub zmianach w tym zakresie.

7. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie wlasciwego
zezwolenia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

8. Rodzice uczniow, ktorzy nie ukonczyli 7 roku zycia maja obowigzek zapewni¢ dziecku opieke
w drodze do i ze szkoty.

9. Rodzice ucznia maja obowiazek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen
i frekwencji dziecka, odbierania informacji od wychowawcy i nauczycieli pracujacych w szkole.

§78
Wspolpraca rodzicow i szkoly

1. Dla zapewnienia warunkow osiagania jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkota. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga/psychologa szkolnego;
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
4) wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.
2. Rodzice/opiekunowie prawni kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami podczas zebran
i konsultacji.
3. Kalendarz zebran z rodzicami i konsultacji rada pedagogiczna ustala na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu rady pedagogicznej.
4. Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami.
5. Rodzice odpowiadaja finansowo za szkody materialne wyrzadzone przez swoje dzieci podczas
zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych organizowanych przez szkote.
6. Kazdy rodzic opiekun prawny ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
7. Ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podlegaja wszyscy uczestnicy wycieczek
1 imprez organizowanych przez szkote.
8. W trakcie trwania nauki zdalnej rodzic jest zobowigzany do powiadomienia szkoty o chorobie
dziecka, awarii sprzetu komputerowego lub problemoéw z Internetem.
9. Po ustgpieniu powyzszych trudnosci rodzic dopilnowuje nadestanie zalegtych prac w ustalonym
przez nauczyciela terminie.
10. W przypadku trudnosci sprzgtowych rodzic informuje wychowawce o sposobie potwierdzania
obecnosci na zajeciach.
11. Rodzice uczniéw z niepetnosprawnosciami mogg wystapic¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 organizacj¢ zaje¢ na terenie szkoty.

Rozdzial XII
Prawa i obowigzki uczniow

§ 79

Prawa ucznia
1. Prawa ucznia wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) uczen ma prawo do znajomosci swoich praw;
2) uczen ma prawo do informacji, czyli do:
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a) znajomosci programow nauczania, zasad oceniania, jawnos$ci ocen,

b) otrzymywania informacji z roznych zrodet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne
1 r6zny $wiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczen ze wzgledu
na wiek czy zdolnosci percepcyjne),

C) otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach przeniesieniu do innej klasy, o ocenach w tym o ocenie z zachowania,

0 skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach i innych),

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢ imprezach

szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych);
3) uczen ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych i fizycznych, rozwijania szacunku do pracy cztowieka,
szacunku do rodzicow, tozsamosci kulturowej i jezyka,

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w nowoczesnym spoteczenstwie;

4) uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopoglagdem,

b) mozliwo$ci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu,

€) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie (np.
w sytuacji konfliktu);

5) uczefn ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych,

b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej i etnicznej;

6) uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnosci
cielesnej),

b) poszanowanie godno$ci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej);

7) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia sie
W organizacjach dziatajacych w szkole, oraz wyboru Rzecznika Praw Ucznia;
8) reprezentowania szkoty w konkursach przegladowych, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejg¢tnosciami;,
9) uczen ma prawo wybiera¢ swoich przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego;
10) zespoty klasowe majg prawo do organizowania imprez kulturalnych, pozalekcyjnych,
dyskotek itp.;
11) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
2. W przypadku naruszenia prawa ucznia:
1) uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni mogg ztozy¢ w formie pisemnej skarge do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty naruszenia jego prawa;
2) skarga zostanie rozpatrzona przez Zespot Wychowawczy i udzielona pisemna odpowiedz
W ciggu dwodch tygodni, liczac od dnia ztozenia skargi;
3) w przypadku niezadowalajacej decyzji uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym

przystuguje odwotanie do organu prowadzacego oraz nadzorujacego lub Rzecznika Praw
Dziecka.
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§ 80

Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek:

1) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych,
uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych lub wyréwnawczych,
zgodnego z regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach;

2) postepowania zgodnego z doborem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycj¢ szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu;

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, zwracajgc uwage na kulture
stowa;

4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegoélnie:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
C) szanowania pogladow przekonan innych ludzi,
d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiej osoby;
5) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow (uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych; nie przynosi
przedmiotoéw zagrazajacych bezpieczenstwu);

7) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czysto$ci
na terenie szkoty;

8) zakladania stroju galowego, ktory sktada si¢ z biatej bluzki (koszuli) i czarnych
(granatowych) spodni (spddnic), stroj uczniowski cechuje czystos¢ i schludnos¢;

9) uczen ma obowigzek zachowywac sie kulturalnie zardéwno w szkole jak i poza szkota,
okazywa¢ nalezyty szacunek kolegom i kolezankom, nauczycielom i pracownikom szkoty,
szacunek nalezy si¢ kazdej osobie znajdujacej si¢ na terenie szkoty i poza nig;

10) uczniéw po wejsciu do szkoty obowigzuje obuwie zmienne;

11) wuczen przychodzi do szkoty nie wezesniej niz 15 minut przed rozpoczgciem zajec;

12) w czasie przerw uczniom nie wolno wychodzi¢ poza teren szkoty i stwarza¢ swoim
zachowaniem sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

13) uczniéw obowigzuje systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia, w przypadku
nieobecnosci rodzice/opiekunowie prawni ucznia powinni w ciagu jednego tygodnia
wyjasni¢ przyczyne absencji i dokona¢ pisemnego usprawiedliwienia;

14) w innych przypadkach rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do pisemnego zwrdcenia
sie z prosba do wychowawcy i dyrektora szkoty o udzielenie zgody na zwolnienie ucznia
z zaje¢ dydaktycznych;

15) uczen ma obowigzek troszczy¢ sie o mienie szkoty, nie niszczy¢ go i nie pozwalaé, by
niszczyli go inni, uczen ktory niszczy sprzet ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
wyrzadzong szkodg, uczen w obecnosci ktdrego zostat zniszczony sprzet ma obowiazek
zglosi¢ to wychowawcy lub pedagoga;

16) uczen moze posiada¢, na wlasna odpowiedzialno$¢, telefon komorkowy na terenie szkoty,
obowigzuje jednak catkowity zakaz uzywania telefonéw w czasie trwania przerw, zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, §wietlicowych, bibliotecznych, itp. w sytuacjach nagtych uczen
ma prawo do skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty;

17) przestrzegania ustalen prawa wewnatrzszkolnego, w tym statutu, regulaminéw, procedur
I zarzadzen dyrektora szkoty.
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Rozdzial XIII
Nagrody i kary

§ 81
Nagrody

1. Nagrod¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za wyrozniajace wyniki w nauce, prace spoteczng, wzorowe
zachowanie i inne wybitne osiggniecia.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie :
1) wklasach I -IlI:
a) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy,
b) pochwala dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

C) wyrdznienie w postaci dyplomu otrzymanego na koniec roku szkolnego za wybitne
osiggniecia W nauce i wzorowe zachowanie,

d) wpis do Ztotej Ksiegi Uczniow na zakoniczenie cyklu edukacyjnego w klasie III
uczniow, ktorzy otrzymali co najmniej dwa dyplomy za wybitne osiggni¢cia w nauce
i wzorowe zachowanie,

e) list pochwalny dla rodzicow;

2) w klasach IV — VIII:
a) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy,
b) pochwala dyrektora na apelu szkolnym,

€) wyrdznienie w postaci dyplomu wzorowego ucznia otrzymywanego na Koniec roku
szkolnego za wzorowe zachowanie i $rednig ocen min. 4,75 (bez ocen dostatecznych
i nizszych) na §wiadectwie oraz aktywny udziat w konkursach szkolnych i poza
szkolnych,

d) Medal Korczakowski otrzymywany na zakonczenie cyklu edukacyjnego w klasie V111
dla uczniow, ktérzy otrzymali co najmniej cztery dyplomy za wybitne osiagnigcia
W nauce i wzorowe zachowanie,

e) list pochwalny dla rodzicow,
f) stypendium motywacyjne,

g) swiadectwo z wyrdznieniem wg zasad okres$lonych przez Ministra Edukacji
Narodowej w aktualnym rozporzadzeniu.

4. Szkota powiadamia rodzicow o nagrodzie udzielonej uczniowi.
5. Nagrody odnotowuje sie¢ w dokumentacji szkolnej.

6. Uczen nagrodzony lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg odwota¢ sie od nagrody:
1) jezeli uznaja, ze nagroda zostata przyznana niestusznie lub jest niewspotmierna do osiagnigé;
2) odwotanie sktada uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni w formie pisemnej do
dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty przyznania nagrody;

3) Zespdt Wychowawczy w ciggu 2 tygodni rozpatrzy ztozone odwotanie i poinformuje ucznia,
jego rodzicow/opiekundow prawnych o swojej decyzji. Decyzja jest ostateczna.

§ 82
Kary

1. Kara moze by¢ udzielona za:
1) nieprzestrzeganie prawa szkolnego;
2) nieprzestrzeganie obowigzujacych zarzadzen.
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Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) uwagi w indywidualnej karcie informacyjnej o zachowaniu ucznia;
2) upomnienie przez wychowawce;
3) upomnienie przez dyrektora szkoty;
4) nagana wychowawcy klasy zapisana w dokumentacji wychowawcy;
5) nagana udzielona przez dyrektora szkoty i zapisana w dokumentacji szkoty;
6) przeniesienie do innej klasy;
7) przeniesienie do innej szkoly za zgoda kuratora o§wiaty szczegdlnie w przypadkach:

a. stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty,

b. naruszania godnosci i nietykalno$ci osobistej innych uczniow i pracownikoéw szkoty,

C. uzywania alkoholu i $srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty,

d. dystrybucji srodkow psychotropowych i narkotykow,
e. innych powaznych naruszen norm wspotzycia spotecznego.

Kara dotyczaca przeniesienia do innej klasy lub szkoty moze by¢ zawieszona na czas probny, jezeli
uczen uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego.

Szkota powiadamia rodzicow o karze zastosowanej wobec ucznia.
Kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej.

Uczen ukarany lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg odwota¢ si¢ od kary:
1) jezeli uznaja, ze kara zostala wymierzona niestusznie lub jest niewspotmierna do
wykroczenia;
2) odwotanie sktada uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni w formie pisemnej do
dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty wymierzenia kary;
3) Zespot Wychowawczy w ciagu 2 tygodni rozpatrzy ztozone odwotanie i poinformuje ucznia,
jego rodzicow/opiekunow prawnych o swojej decyzji. Decyzja jest ostateczna.

Rozdzial XTIV

Ceremonial szkoly
Sztandar szkoty:

1) sztandarem opickuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych
sktadow;

2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
b) asysta — dwie uczennice;
3) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);
4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
5) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate r¢kawiczki;
6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;
7) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);
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8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
0soba prowadzaca uroczystosc;

10) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorgzy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg i oburgcz pochyla
sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w trakcie Slubowania ucznioéw klas pierwszych,

C) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
e) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Godto/logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych.
Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysoko$ci
oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi:

,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochac¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne.

Bede starac sig by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom
i nauczycielom”

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoty na lewe ramie¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

., Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Czeladzi”

. Pozegnanie absolwentow.

1) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja §lubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke

z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: §wieta panstwowe i Swieto
Konstytucji 3 Maja (2 — 3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto
Niepodleglosci (11 listopada), Pasowania na Ucznia, Rozpoczecie i Zakonczenie Roku Szkolnego.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowuja jg do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,.Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie dwie zwrotki
hymnu panstwowego, 0 ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;j,

¢) ,.Do $lubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”,

d) ,.Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formufe:
,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza
Korczaka w Czeladzi, chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i r¢kawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotagcza do swoich
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klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

e) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Rozdzial XV
Postanowienia koncowe

§ 83
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

Uprawnienia do wnioskowania o zmianie w statucie posiadaja: dyrektor, rada pedagogiczna, rada
rodzicow i rada samorzadu uczniowskiego.

Jezeli jeden z organdow wystapi z wnioskiem o zmiang w statucie, wowczas rada pedagogiczna
przygotowuje jego zmiang i przedstawia do zaopiniowania radzie rodzicow.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie.
Postanowienia statutu po nowelizacji obowiagzujg z dniem podjgcia uchwaty przez rade

pedagogiczng i zapoznane sg z nimi wszystkie organy szkoty na zebraniach zgodnie z regulaminem
ich dziatalnosci.



