UMOWA
zawarta w dniu .....................2024 roku w Czeladzi pomigdzy:

L ceereeceneenreenees ZATTL e st .
(imi¢ 1 nazwisko)

korzystajacego z ustug Szkoly, zwanym dalej ,,Pracownikiem szkoty”

a

Gming Czeladz — Szkota Podstawowa nr 3 w Czeladzi, ul. Staszica 47, 41 — 250 Czeladz
reprezentowanym przez: mgr Renat¢ Paluch - Dyrektora Szkoty

0 nastegpujacej tresci:

§1.

Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad odptatnosci za Zywienie Pracownika w Szkole

§2.

Pracownik bedzie korzystat z obiadu w stotowce szkolne;.

§ 3.

1. Z tytulu zywienia w Szkole, Pracownik zobowiazuja si¢ do pokrycia stawki zywieniowej za

obiad w wysokosci — 8,50 zt

Nalezno$¢ okreslona w § 3 uzalezniona jest od ilo$ci dni korzystania z positkow w Szkole.

3. Laczna nalezno$¢ z tytulu zywienia platna jest do 10- ego dnia kazdego miesigca na
rachunek bankowy: ING BANK SLASKI O / CZELADZ nr 78 1050 1269 1000 0022
7178 0302.

4. Wysoko$¢ optaty na dany miesigc ustalona zostaje przez Szkotg 1 przekazana Pracownikowi
do 7 — ego dnia kazdego miesigca.

5. Stawka zywieniowa moze ulec zmianie w czasie trwania umowy na podstawie Zarzadzenia
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Czeladzi.

D

§ 4.

1. Pracownik na wezwanie intendenta zobowigzany jest do przedtozenia w Szkole, najpdzniej
do dnia 15 - tego kazdego miesigca, dowodu wptlaty potwierdzajacego wniesienie oplaty za
kolejny miesigc. Liczy si¢ data wptywu oplaty na konto szkoty.

2. W przypadku braku wplaty w w/w terminie, Zzywienie pracownika w szkole ulega
zawieszeniu do momentu przedtozenia dowodu wptlaty, a za nieterminowe wplaty zostang
naliczone ustawowe odsetki.

§ 5.

1. W przypadku nieobecnosci stotujgcemu si¢ przystuguje czesciowy zwrot optaty miesieczne]
za wyzywienie o ktorej mowa w § 3 proporcjonalnie do liczby dni nieobecno$ci, pod
warunkiem zgloszenia nieobecnosci do godziny 8:00 w danym dniu - osobiScie,
telefonicznie - 32 265 22 90, 518 673 490 lub do intendenta (intendent@sp3.czeladz.pl).

2. Czgsciowy zwrot oplaty miesigcznej za wyzywienie zgloszone w danym dniu najp6zniej do
godziny 8.00 dotyczy obiadow..

3 Nalezna kwota zwrotu, o ktorej mowa w ust 1 stanowi iloczyn ceny dziennej stawki
zywieniowej 1 liczby dni nieobecnosci stotujacego sie.



4 Zwrot optat o ktorych mowa w ust. 1 1 2 dokonuje si¢ na koniec miesigca, w ktorym przypadty
dni nieobecnosci, w formie odpisu z nalezno$ci za positki w nastgpnym miesigcu.

5 W przypadku nieobecnos$ci pracownika przez pelny miesiac kalendarzowy w Szkole, optaty,

o ktorej mowa w § 3 za kolejny miesigc nie pobiera sig.

§ 6.

Umowa zostaje zawarta na okresod ................cc........ 2024 1. dO. o 2025 1

§7

Umowa wygasa w przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pracownikiem Szkoty.

§ 8

Kazda ze stron moze rozwigza¢é umowe¢ za l-miesigcznym okresem wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca.

§9

1. Wszelkie spory mogace zaistnieC na tle realizacji niniejszej umowy strony poddaja
rozstrzygnieciu sagdowi powszechnemu wlasciwemu dla siedziby Szkoty.
2. Zmiana postanowien umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. W sprawach nieuregulowanych umowg znajduja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§ 10.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(podpis pracownika) (podpis Dyrektora Szkoty)

(imi¢ i nazwisko pracownika)



ZGODA NA WYKORZYSTANIE NUMERU TELEFONU, ADRESU
oraz E-MAIL PRACOWNIKA

(w przypadku wyrazenia zgody prosze zaznaczy¢ krzyzyk [X] )

[ ] Oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie, oraz udostepniam moje dane kontaktowe, w celu
otrzymywania telefonicznie, w tym za pomocg sms informacji od: Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza
Korczaka w Czeladzi ul. Staszica 47, 41-250 Czeladz o zobowigzaniach z tytulu zywienia

(numer telefonu)

[ ] Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie, oraz udostgpniam dane kontaktowe adresowe, w
celu otrzymywania korespondencji za posrednictwem Poczty Polskiej od: Szkota Podstawowa nr 3 im.
Janusza Korczaka w Czeladzi ul. Staszica 47, 41-250 Czeladz o zobowigzaniach z tytulu zywienia

(adres do korespondencji )

[ ] Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie, oraz udostgpniam moje dane kontaktowe, w celu
otrzymywania korespondencji droga elektroniczng na podane konto mailowe informacji od: Szkota
Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka w Czeladzi ul. Staszica 47, 41-250 Czeladz o zobowigzaniach z

1072002 72T 1< U
(e-mail)

(czytelny podpis pracownika)

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO) Szkota Podstawowa nr 3 im.
Janusza Korczaka informujemy, ze:
1. Administratorem Danych Osobowych jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka, 41-250 Czeladz,
ul. Stanistawa Staszica 47, tel. 32 265 22 90, e-mail: sp3korczak@sp3.czeladz.pl dalej Administrator;
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za pomocg poczty elektronicznej: e-mail:
iodo@marwikpoland.pl, lub listownie na adres siedziby Administratora;
3. Pani /Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu kontaktu w sprawie zobowigzan z tytutlu Zywienia
dziecka na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
4. Dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom, chyba ze wynikaé to bedzie z przepisow prawa;
5. Dane osobowe Pani/Pana nie be¢da przekazane odbiorcom do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowej; 6. Wyzej wymienione dane osobowe Pani /Pana beda przechowywane przez okres pobytu
dziecka w placowce;
7. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo do Zzadania dostgpu do danych
osobowych, ich sprostowania oraz prawo do usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych;
8. Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,;
9. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), jesli uzna Pani/Pan, ze dane sa przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa;
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym odmowa podania danych uniemozliwi kontakt
z Panig/Panem w celach przekazania informacji dotyczacych zobowiazan z tytutu zywienia dziecka;
11. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposob zautomatyzowany decyzji oraz nie profiluje
danych osobowych.

(data i czytelny podpis pracownika)



